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est revenusz le plus souvent lors de

i. Lla e réu- e

nlj“kél , t 4 la mauvalse ¢irculation de l'informatiomwad sein de S
#la seciion. Uou* dépasser cette CaTu‘CH, il avait été décidé d'adopter le sys- Fol

téme des circulaires internes et de diffuser régulidrement un bulletin intérieur. :
S B Te pre ier numéro du BI ebt sorti il y a gquelques jours. lLious vous soumettons |
fvaug urdn'ui la- circulaire interne n° 1. Cette CI aurait du,en principe, vous etre
‘communiquée au début du mois dernier. Cela nta pas été iJaf*s:LDZlc ¢fant domne que

‘‘1'essentiel de notre temps et ‘de notre énergie, en Juillet, ont et pris par la
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 préparatidn de ia rentrée dans le pays de plusieurs camarades des sect

”1°arvu. (i)

Salat Ces tro ig dernléres bemalxes, le COP a tenu toute une série de réunions ol
{”45‘1a lumiére de 1'activité déployée lors de cette dernidére.période et sur la base
. du programme en neuf points défini dans son rapport d'activité de Mal 72 (cf BL. PGL)P
il a tenté de mieux préciser les tﬁchbs et le plan de travail pour Weo mois a : i
ovenir. « » 5 :
uoncnrnunt le fravall a4 faire au niveau de la section de Paris, il a été
convenu de mettre pa‘tlcullerement en relief, dans la phase actuelle, quatre t&ches.
Elles concernent le bilan, l'organlsatlon, le travail de masse et 1'étude.
L'obgnt du prése nt te axte est de pré clser les vues du COP murs oropos.
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 Les vertus kénérales du travall de bilan sont connues(2). Faire le bilan de
1'e perlerca atgquise, clest ce qui permet’ dfapprendre a manier l'arme de la dialec~
7 tique par le moyen d'analyses concrétes de situations concrétes, clest ce qui per=-. .
met ‘d*avoir une lijne: po&lthae correcte. Cela favorlse donc le renforcement de ta
llalson avec les masses; A
ot Mals en plus de cette 1mportance generale, le: traVall ‘de kilan presente paur :2
nous un int%ret tout partlculle r: &tant donné l'existence actuelle de dLNergenceo" !
polltioues et idéologiques en notre sein, le bilan de l'expérience s'avére gtre
‘dans ces conditions, le ‘principal instrument de notre unification. Il caonstitue en
effet la meilleure base'objective sur laquelle puisse se développer une lutte idéo-
10g1que concréte et positive. (3).Nous devons éesess pleinement comprendre gue P

‘rc‘&st en nous tenant fermement sur ce terrain que nous éviterons 43 l'dvenlr} la ‘j
tentatlon des débats ectalres et tcndan01eux. j :

: T O S -
< Au niveau de la section de Paris, parce gue "la lutte entre les dcux lignes"
. stest déroulée sur tous les plans, toutes nos structures e lace doivent se sentir
i/ .concernées par ce travail de bilan: aussi bien les cellules que les cercles,’ les

commissions que le COP (4) .
'&'ob*dctAi a terme th ici, de faire la bllan genuxal de l'“CthitO de la

ctl a dan,_ sa totatha.

yet en premiéf»llxu pour préparer dans-les mkll-““ﬁe

nce de cet. été, nous Wous proposons d° invitér nos camarades
'~,i fous envoyer leurs bilans d'activité, en nous chargeant
80y :percuter au niveau de toute l'organisation. Il sera peut-Btre
ikle 413vq de drésser le bilan de l'expérience générale de tout le groupe
ette dorniére périodes-Si-cela-arrivait a-se-faire, l'ensemble de notre mou—
progressera a coup. slir dans la voie'de l'unité.

-

d'orgarnisation et de réorganisation de la gection cst sfirement
relopper en rapport avec les résultats obtenus dans le travail
sndant un popint d'une importance et d'une urgence
e soulever tout de suite.>I1 a trait aux différ

' Le COP -, au moment de sa constitution, en
harge des affaires de la section de Paris,
Lgue particuliféme dge cette section dans la vi
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! " décidé de nous acquitter en premier licu de nos responsabilités centrales, nos t&-.
: q : \
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organ sation et du fait de sa comp051tlon humalne, le COP a eu aussi a st occuper

2. de tAches qui s'inscrivaient non pas seulement dans le cadre de la section de

‘Paris' en tant gque telle, mais dans celui plus large de l'ensemble du groupe (pu-

rblications lnformatlon, défense, rapporto avec Tunis et les sections 4! Europe
ebt.o.) " - i : t
Ces six derniers mols, constamment 1licité a ces deux niveaux, le COP 3

n'a pas toujours été en mesure de réagir comme il fallait et a temps auxiuns et
aux autres. Plus gravement: depuis plusieurs semaines, avec la reprisé "officielle"
~des contacts avec le pays, avec le développement véritablement remarqguable de
ltactivité des sections extérieures, avec, enfin, le renforcement du groupe a
 Paris , les sollicitations sont devenues extrEmement pressantes. Les faits ont
prouvé que nous ne pouvions pas leur répondre toutes:ilorazque nous avons éssayé de |
le faire, .nous ne nous en sommes pas sortis. Nous nous sommes donc trouvés con- i
‘traints d'établir des priorités et, sur cette base de faire un choix. £t nous o
avons choisi ce qui est bien sfr le plus important, c'est & dire que nous avons = |

}

ches au niveau de toute l'organisation. Cette décision bien entendu, nta pasvré
lu fondamentalement le probléme: nous ne pouvons pas abandonner a son sort la-
"section de Paris. Or, chague intervention & ce niveau se faisait dans ,June’ certa¢aevu
mesure au détriment de 1l'organisation dans son ensemble. Cons séquence= ni le tra=- "\ |
vail au niveau de la section, ni le travail au niveau de tout le mouvement nfont = ¢
été menés dans de bec pnes conditions. Cela a provoqué des difficultés réelles sur- |
tout au niveau des camarades de Tunis et de nptw( base a Paris (5). ; -%,
I faut donc trouver une solution. La solution véritable consisteraitv|la mise =
sur pied 4! ane direction nationale pour le groupe et d'un comité directeur pour Loy
la sectiona de Parils, distincts. Malheureusement, nous n'en somumes pas encore la,
plusieurs conditions objectives faisant défaut. Tout ce gue nous pouvons faire
pour le nmoment, c’est assurer la mise en place progressive de structures de coor-
dinatidn gui peu 4 peu prendraient sur elles la direction effective de la section =
~déchargeant aidsi graduellement le COP de cette responsablilité et lui pormettant |
d'assumer dans de meilleures. conditions ses tfches centrales.* ,
S A cette fin, et comme premieére mesure, le CGOP a décidé la création de deux
commissions: une commission cguvriére et une commission 7eunn>~<. Leur r8le immé-
diat. consiste & établir. le bilan du travail fait 3 Paris au niveau de 1'énigration.
tunisienne ouvridre et étudiante ot 4 mieux préciser notre politigue dans ce
dﬂwaine (£). Les congultations gue nous avons entr :prises pour leur consi1tu»13n
ontiabouti, Les deux nodvlees conmi s ssions dulwrrev ent dans leg goqro gqui
viennent. ‘ ; - .o

“I1I LE TRAVAIL 'DE MASSE

-

Ce que nous disionz lors de la dﬁrnl 2re réunion élargie est toujours vala-
ble: notre travail de masse est trés peu important, notre liaison aux lattes des
travailleurs encore trés peu aevelowoee <en dépit de 1'énorme Smeemidh o dépense
d’ energie du mois de Juin.

Nous ne comptons pas ici préceder les legr\nu du bilan, mais simplement sugzé
rer & tous les camarades de réfléchir en priorité auxg meilleurs moyens pour nous
de sortir de cette situation, ' :

A tres court terme, nous voyono guatre axes autour desguels notre activité
€. masse aurailt tout int8ret 4 se déployer: Sk ' {

- =Les cercles "T*avallleur—Tunlblen” St . T
-Le travail culturel S .
~La campagne d'inforamation et de propagande autour de la circulaire Fontan&b
~Les orgaai sations de mas sses -(les "C.PY; le "S «R"; L' Morganisation des tra-

vailleurs arabes"....) y

~lous demandons 4 -tous les camarades {particulidrement & c¢oux organisés en cellu-
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les) de nous dire, eur la base du btilan de leur expérience, ce gu'ils en pensent,

1

IV L'ETUDE

Cette année, dans le cauro de la section de Paris, ltactivité pratique de ?
lfcnsemblc des camarades a été relativement intense. Nous ne pouvons cependant pas :
dire que cette activiteé pratique ait souvent &¢té soutenue et éclairde par un
-effort théorique suffisant. Ce déséquilibre (QJi‘u'ﬁkplquB par deg raisons que
chacun de'nous connaft ) a quelquefois provoqué des tensions assez sériecuses et a
freiné sensiblement le rythme de développement de notre travail de jonction. Il esr
grand te S an)urdh ui d'y remédier en organisant et en ubvelopbant (4 partir
du bilan et de l'enqudte) le travail d'étude.(7).
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'devons en tant que section, nous prboccupbr en premier lieu de nos tAches immédia-

, ‘ : : _ o8 =
; En fait 1a qacstlon,de 1'étude ne e pos quu au nivesl de la ‘section de ;
Parls, de m&me qu'elle ne concerne pas nos seules tlches immédiates (m&me si nous e

tes particuliéres.) Pour cette raison,nous estimons utile de vous indiguer q'abord |
quels sont & notre avis , les dli‘ferento problemeg_qul se poocnt 2 nous dans la s B
définition d'un programme palitique révolutionnaire avant de préciser les points ?f
qui doivent tre étudiés avant tout par les camarades de Paris et ceux qui, qu01@"w

interessantvl éradﬂe, doivent 8tre abordés en priorité,-de fagon a pouvoir insé- o

rer dans un cadre glokal les objectifs propres a la section. : R
Nous estimons que le travail d'étudéique nous avons é effectuer devrait se
'Situer, dans la phase actuelle, aux cing niveaux suivants ' : |
1) (a) Nature du travail a développer ay sein deo‘trdvallleurs tunlsleng 5F

' imigrés., , i !

Lp)Jotru politique vis-a-vis du mouVemcnt *tualant F
TIOR8 R Aoy i

fu) bilan des luttes populdlre de ces trois uernlere années (depuis’

oo Septembre 1956¢) ; ' ;

§d) situation-de. la classeé ouvriére , o e T ' O
,Le) naturezde la classe dominante. Crise du régime ‘ o &
) notre plan de travail pour la pcrlode actuelle. La question du parti.
3) g) nos.objectifs politiques immédiats. (lutte pour la démocratie. Lutte
' anti-impérialiste) &
' h) la guestion agraire A
i) 1tix pé{lallume
4) | .
& ; ; o et
5)¢ J) bilan général et autocrltnoue du groqpe. (8) : b
On le voit navC, les questionsqui sont ooalevees intéréssent aussi bienﬁes t8ches
izmédiates gue la tactiquo et la stratégie,aussi bien Paris (et les sections exté-
rieur=g) agus tout 1. groupe. La réalisation compléte d'un tel programme d'étude
ne seré.pas l'oeuvre d'dn travail de cuelvuns semaines ou de guelques mois mais
sfirement de plusieurs années. i g

Kalgr2 leur relative aztonom¢e ‘les différents points vusis sonf’tou", en
derniére analyse, &troitement Lntexdnpsndantﬁ- c'est l'analyse des classes qui fon-
de la stratégie qui dé termine 4 son tour la tactique et le >l@n de travail,ect...
Pour cette raison, nous sommes contraints c 'avancer par plusieurs. bouts A4 la fois.
(quitte a privilégier, a chaque étap e, ‘certains Drob¢ex es sur d'autres

A l'heure actuelle,a notre s ens, les points qu'il fazut résoadre en priorité
sont le point a) au niveau de Paris (et des_sections extéricures) et les points
t; ¢c; f; g-et j (question palestimnienne et bilan de: la ) au niveau de tout
le groupe; 'les points déte erminants,. en derniére analyse étant les points cj;ejyhzi.

« Bratiquement, nous couptons ;
-mettre gur pied, en rapport avcu les noyens de la section, un certain nom-
b“e de groupes d'étude;
-~et cocrdonner, dans la mesure du poseible, le travail qui se feka ici avec
celaL qui oc‘fera au niveau de l'ensemble de l'organisation.
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a tous les camarades de nous fairv connal
¢sente circulaire: cela aidera beauc oup
es der niers temps.

- Pour terminer, nous demandon
:*Jdﬁm@ft leur point de vue sur 1
combler le fossé qui nous aséparé

tre
2
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