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: I" meloyeur oousagne s’engage & assurer un

* travail gontinn pendant une durée de W A (1)

* su travailleur' signatajre du ‘p;esent contrat, et & .
aaur dn lendemam de. sop arrivée.

2“ Le travmlleur et.ranger a droit au méme ré-
gime de travail (durée du travail, jour de repos,
congé payé, hygiéne et sécurité) que les ouvriers
frangais. Il est soumis, comme eux, aux disposi-
tions légales prises en la matiére, au reglement

 d’atelier et éventuellement aux clauses des conven-
tions collectives.

3" Le ttavallleur étranger doit recevoir a travail
égal. une rémunération égale a celle de l'ouvrier
francais dec méme catégorie employé dans 1'établis-
sement ou l'exploitation ou, a défaut d’ouvriers
frangais remplissant ces conditions, une rémuné-
ration conforme aux taux couramment pratiqués
dans-la région. L’égalité de traitement s’étend éga-
lement aux indemnités s’ajoutant au salaire. En
Pétat actuel de la réglementation du travail, la fixa-
tion du taux de salaire a lieu par la conclusion de
COLYEILDNS collect.wes. sous réserve qu’il ne soit
pas inférieur au'salaire minimum interprofessionnel
garanti. dont le montant fait 'objet d’un décret.

En conséquence, le travailleur percevra un salaire

- FRS-3 -1189 - FRE - FTTB yowe -

par (mois. semaine, jour, heure) :
Durée hehdomadaire de travail

Les heures supplémentaires lui seront rétribuées
selon le tarif suivant :

— pour chaque heure supplémentaire : 7,54

-— pour travail de nuit : }
— pour travail des jours (¢ériés :

Au cas ou le taux du salaire ainsi qu'il est indiqué
ci-dessus serait modifié pour les travailleurs frangais
rravaillant dans la méme exploitation, cette modifi-
ration sera étendue aux travailleurs étrangers.

Le paiement du salaire sera effectué en especes

dans les conditions prévues par le Code du Travail

ll. OBLIGATIONS

Vis-a-vis de son employeur
le travailleur est tenu de remplir conscien-

cieusement les obligations mises a sa charge par | )

|

DU TRAVAILLEUR

semaines, Joﬂrs) _— .

’

1l ne pourra étre opéré é de retenuea‘qur les aallircl‘
que dans les limites admises par la 101 fr&ncluq
(Code du Travail, Livre I, art. 50 et 51) " 

4° L employeur assure que le travmlleur irm-,
vera a se loger a. e
les prix réunis de la nourritur.

dépasseront pas en moyenne/_.....
par jour.
Logement du travailleur :

a. le travailleur ne sera ni logé, ni nourri

I’établissement ; mats log@é chem son

ar R

b. 1l pourra, a sa demande, étre Abgé par l'éta-

blissement au prix de ... francs
par jour; /

Ou bien : ' f

c. 1l pourra. a sa demande, étr drri'par I'ete- T
blissement au prix de . i francs

/

par jour;
Ou bien

d. 1l pourra. a sa demande, étre lo
par I’établissement au prix de

et nourri

francs
par jour.
(Biffer les formules inutiles.) -~ -

Au cas ou les taux de cantine et de logement
seraient modifiés pour les travailleurs de la meme
entreprise, cette modification sera étendue dé plein .
droit au travailleur étranger faisant l’b});(‘t du pré-
sent contrat. / y
D
sous atcyn prétexte.
contrats de travail.

~o0

5° L’employeur ne doit.
retenir les passeports, cartes
de séjour ou de travail. Il s"exposerait, dans le cas

contraire, a une action en justice.

présent contrat, T doit les fournir en personne et

se conformer aux ordres qui lui seront donnés par

son emploveur ¢t observer le reglement d'atelier;

(1) La durée doit étre de six mois au mimmum et ne peut exceder unoan



ﬂ ue ‘Uﬂ p&l recevoir des tiers avee luquelo
ddd”ﬂ‘tfaur le compte de lvmploycur une
~ = il doit gnrder les secrets de fabrication dont
il 8 py avoir connaissance en raison de son travail ;
-~ il doit demeurer au service de son employeur
1l temps fixé au présent contrat, sauf décision de

Jjustice.

le travailleur étranger qui travaille en France
bénéficie de la législation de la Sécurité sociale
dans les conditions prévues par cette législation.

L'employeur est tenu de faire immatriculer le

#

2° Vis-é-vis des autorités francaises :

H est rappelé que I'activité du travaillour s'exers |
cera au lieu d’emploi ainsi que dans le métier prévu

au présent contrat, et ce pendant la durée prévee par; :
ledit contrat. "

w¥

SECURITE SOCIALE

travailleur dés son arrivée, a la Caisse pnmaxrc
d’assurance maladie de son lieu d’emploi, sous
peine de sanctions et éventuellement de dommages-
intéréts,

'IV. CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

L'extinction du contrat de travail intervient a
Fexpiration du délai fixé ci-dessus. La rupture anti-
cipée cst illicite et peut donner lieu, sous forme de
dommages et intéréts, a réparation prononcée par
ies autorités judiciaires au profit de la partie Jéséc.
La juridiction ‘compétente est le Conseil des Pru-
d’homimes ou, a défaut. le Tribunal d'Instance. I.a
faute grave d'une des deux parties peut de méme
entrainer la résiliation prononcée par les tribunaux.

L'employeur est tenu d avertir la Direction dépar-
tementale du Travail et de la Main-d’(Euvre du lieu
d’emploi de toute rupture du contrat de travail.

Le présent contrat peut étre renouvelé par tacite
reconduction. Il devient alors un contrat a durée
indéterminée et peut cesser par la volonté d’une des
deux parties contractantes.

La durée du préavis ou délai-congé a observer
cst celle en usage dans la profession et dans la loca-
hité,

Il est rappelé qu'aux termes de Iarticle 64 a du
Livre 1T du Code du Travail (1). il est interdit a tout
employeur d’emibaucher directement ou par inter

smédiaire un travailleur étranger introduit en France

avant Pexpiration du contrat de travail en vertu
duquel il a éé introduit.

Cette interdiction ne sera pas apphlicable

19 Si le contrat de travail liant le travailleur
ciranger a son premier employeur a été résilié par
autorné de justice:

9o

27 Si une année s’est écoulée depuis Iintrodue
ton du travailleur intéressé:

3% st le travadlleur est porteur d’une carte de
presentation délivrée par un office public de pla
cement apres  cuquéte aupres  du précédent em
ploveur dont les droits vis-a-vis du travailleur e

du nouvel emploveur sont réserveés.

V. FRAIS DE RECRUTEMENT

Si e travailleur rompt son contrat, il sera tenuo
cvmshourser ;) Pemployeur. an prorata de la durde
vty At restant a courir et dans les limites

' ‘H'f

SR l)”\'n"«'

ln'(\»
Farticle 01 du Livee 197 du Code da Travail.
1'Office national dTomigration.

!
|
|
|

i

remboursement forfaitanr
1"Office d'Imm
gr ation ne pe ut farre nl)|« tde rete nues sur le salair:

n dehors de ce cas, e

verse par Pemployeur a national

du tri l\.nl”t ur,

o emploscur quie nura contrevenu ann prescrptions de Particle 60 o do bvee 1) du Code du Travin) sern pum d'une winende de 110

2in Foqrar 1hm|uv infraction constatéc




Vu :
Visa du Ministére du Travail,
de I'’Emploi et de la Population :

" Toute féclamation émanant de I'employeur ou
‘du wravailleur étranger relative au présent contrat

minei que toutes les difficultés pouvant résulter de
son application .doivent étre immédiatement sou-
mises au Directeur départemental du Travail et de

la Main-d’(Euvre dont dépend le lieu d’emploi. Si |
le conflit ne peut étre résolu a I’amiable, le diffé-
rend peut étre porté devant les tribunaux compé—.?

vc ntcuMAﬂous commeux

d’hommes ou, &

Signature
du travailleur :

tents en 1a matiére, ¢ est-é-dxrc le Comeﬂ “ Pt‘-
travailleur étranger bénéficie devant ces’juridictions . °

de garanties analogues. & celles assurées au tra-
vailleur francais.

Fait a W, le . &4

défaut, le Tribunal d'Instance. h

Signature k
de 'employeur :

A
SOTIETE Lv M.

8.A. au Cani‘al de 412000 Frs
R.C. Seine 35.2 2159
14, av. duy Pont-d2-Si-Danig
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 Date et leu de naissance (2) : mmmwnmm*m

Aﬁm-o?n travaillear (2) (3) + - 20, s ABGY-QL-KACDN. o ORISL = RIRS-+ Tuntats.

Métier : ___n..._-..w o

Natere da travail (indiquer s'il est de la galerie, de souterrain, d'atelier on de plein ajr)
Byocy. -

Quullﬁuuon professionnelle précise (manoeuvre ouvrier apecmhsé ouvrier q\mlxﬁ‘.

maitre) :m_.--wm

) IR T i
v N v “,

'ﬂ Se référer & la momenclature oﬂiciellcr:s‘ prouvée par décret n® 47-142 du 16 janvier 1947
Ne porter aucune indiration sous ces rubriques dans le cas o le contrat est anonyme.

{3 Larsque le contrat est nominatif, préciser le pom ct I'adreuse exacte (en lettres majuscules) de l'onn'lw “ W“
province ou le pays. 1§
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Ali a signé un contrat de 12 MOIS le 8. 6. 72 et 11 a co mencé A travailler dans
1a bolte. Lo patron fait les démarcies nécessaires vis & vés de 1'0? N, J. I1 recoit l'avis
favorable le I0: 7. 72. 11 va falloir passer 1a visite mé&dicale. I1 re-tre au peys, La bas
i1 attcnd un mois et deni pour pouvoir passer la viste médicale, ca fait un mois et demi 4o

»_foreé pon payé. L& 1'cffice dationsl de 1l'Immicration Tunisien lui fait pas-8r ls vh
ite méiicale le 19 SEPT 72. 1L & un avis faverable. Le #2 8iP 72 on lui romet son contrat
et les napiers nécessaires pour retcurner en France. Le vovase ne lui sera pas pay$, car
i1 est co nsidéré comme un trevaslleur voulant régulsrdser sa situation, Entre temps le _
Couverromont Tunisien e nis en place un nouveau centre de priparation i Carthoge ( 4 8 Km, de®
Tunis), centre qui apprend & 1'imrisvé de respecter les sismalisstions rutidres, Fn véritd
ce cen:re n'est qu'un centre de lavace de eorveau collectii @ les traveilleurs doivent rép~-
éter guxxidwmx aprds le moniteur cunembls te de heauts voix & "0 VA BN FRATCT POUR TRAVAILLER
5P NON P45 POUR FATRS LA POLITION L illenrs rocoivent un cours ds poyam

SU® Pour temiiner les tred
chaque jour, Ce stage durc wie semnine, il ect payart Id. 560 par jour et obligatoire, Une
fois o« stage temind £1i peut en fin eniwer en Fronce ef roesvoir sa carte de Travail, Rien
n'en ect, le circulaire Foutsnet est mise en eppliceiion, ¢ slors on lui donne plus une carte
de trav:il mais le contzet luil néue mst veut aubtorisaticn e travail chos i'emplvenr - signatak
ire. Ce qui weud dive qu'irll cot livrsd pied et poins 114 & son Potron, ce corte de travail il
ne 1'aure pas. et il n'sure a colliciter 1a ddlivrance d'uin carie de travail auprés des serv-
ices de 1o ¥gin d'ocuvre diran~dre qu'd 1'axpiveiion de ce premier em-garement, A ceo moment 1A
il va talloir sigher d'autves contrat., Ce n'eat qu'i 1'oeni-ation da czlui=ci qu'il nourra
cbtenir ca carte de travail, svee laquelle 31 poud chenver de botie de patron de powoir dis—
cuter Tilre ment de son soleirs de oo revendicntiions.....

#

T Ce oas nous mont ! &
du travail et l'enldve gystdmatiquenaont aur
passaii aveont la clrouloire Fon i
petron, un arrangénent tecite eatre eur dew
que le saleive horsire sur le contews sers |
1timmicrds. Supposons, qua le sglaire ho:
aque touche le troveliller inuis eat do

2,

t qu'il n's

> clairvomant comment la clrenloire Vortone

.
¢

| . o e . Pt P - 5

QUYR Jmalores, Lomney
v

yviey F o
qJue ae

it pos refuss, fait

- que touche riellement
£ aet de OF U0, et eelul
il salt qu'il est vols, i1

foie gque toutes lea démarc-
crte de trevaily, A ce momen

woun plu
suernt
d 1 Su. Lo travoll
1
=

.0 earts de Lrowv
-

ey
7.4

e3t oblizd de se talye ton

de ses drolts et gindralement il muitte lo boltte & T i'erpiraticn de son contrat

. fose mm  u8ve fas porter plainte car iu
Fontanst ic travalllsur n'oure poz 1o chance de ataf(
il ne sers pas en pozsessicn dtune carte de G

Cette circuluive en délinitive a
o4 el sugmenter du n%we coup lo nomie
pour que le travaillesr Tmmisrds peut obt SR PLeER

meer de patron,
Lo traveillesr Lvigrds
bractnel, Uar par cette

Jous o

circulaire e travoill & veliditd
1imité 11 faut qu'il sicne au meins et 2 Fois de suite 7 o AT OIS o




LETTRE = PETITION

Camarades,

Nous sommes quelques locataires du 17, Passage de la Brie au 19¢
arrondissements, Nous nous adressons 3 vous pour vous exposer natre
probl®me et demander votre soutien:

Depuis le début de l%annde nous avans refus& de payer une augmene
tation de loyer non justifide. Voici pourcuois

Le G8rant ncus a envoyé une lettre pour augmenter le laoyer de 50,00
Frse Il passe ainsi de 250,00 Frse. 3 330,00 Frs,

fiu début, dans 1° immeuble, il y avait de l1°eau chaude., Un Jour, le
Gérant a enlevd la chaudidre et coupé les tuyeaux, Uepuis, il n’y a
plus d’eau chaude et 13 ol il y aveit des douches, on ne peut plus &
s’en servir,

L’immeuble est sale et mal entretenu. Les L.C, sont sur le palier
et on est obligé de. les nettoyer nous-mBmes, bans les escaliers, des
carreaux sont cass®s ¥ tous les 8tages, Il n °’y a pas de chaufage dans
1’immeuble et les appartements sont trds petits: une chanbre ce 6 m?
et une cuisine minuscule dans lesquelles vivent des familles de 4 3
5 persannes.

La nuit, on entend des rats courir dans les escaliers et dans les
poubelles, Parfois, ils reussissent m8&me & entrer dans les chambres.
Un jour, dne petite fille a &8t& mordus.

Pour toute ces raisohs, dds le début, la plupart des locataires ont
refusé de payer le loyer avec 1l augmentation. Avant d&jd c’8tait trop
cher mais maintenant ¢3 depasse les limites,

Le Gérant est passé nous voir individuellement et nous intimider,
mais nous nous sommes tous unis pour faire baisser le loyer su prix
de la"surface corrigéc",

ilaltre lioutet 2 &té chargée de la défense de nos interBts. Un expert
& 6t engagé en vue dy calcul de la surfece corrigde et ainsi nous
faire connaitre nos draits et nos devoirs en ce qué concerne le loyer.

Ces procécdures demandent beaucoup de frais cue notre situation ne
nous permet pas d‘assurer enti®rement,

Nous vous demandone en canséquence, de naus soutenir dans notre ac-
tion qui vise essentiellement 3 arrBter 1%arbitraire des spéculateurs
de 1°immobilier et des marchans de sommeil,




Ce soutien peut se manifester de plusieurs fagonss

- llous visiter et discuter avec nous et se rendre compte des condi-

tions dans lesquelles nous habitons,

- Nous aider mnateriellement, le plus rapidament possible pour que
nous puissons engager la procddure juridigue que nous avons entamée.
Nous vous signaloma que notre affair traine depuis fin d8cembre 72 2

cause de la carence pécunidre,

Veuillez, croire, camarades, e4e nous salutations militantes,

Les locataires du 17, Passage de la Brie

Paris 19U

Les frais honoraires et charges 3 p:yer sont:

60,00 F,
300,00 F,
200,00 F,

Expert I N R I S
fivocat S eecsececsscscscssetsscnsssssscsnsen e
Frais de JUStiCe: HE I R R R R R R e

SOit ee e




Noe W

(R8sultat d’expertise - surface carrigée =)

NOIS ¢

SANCHEZ Jean

CSIADJA Alain

UJELIDI Belcacem
TARJARZiéT Youssef
BOUDAKHI_ﬂqbrpuk
BEN TAUARZIZT

UDA SILVA iintonio
ELGUASLI fiohamed
NiZisI Habid

BELFITAH

ETAGES ¢

49 etg,
32 etg.
Re de Cha
1¢ etg.
54 gtg.

1le etgo

ot
10

etge.

50 Ctgo

3¢ ctg.

¥

(]
2

etge.

31,57

32,78

30,36

31,57

30,36

37,62

33,99

32,78

35,20

LOYERS




JACQUES BERTAUX

/8, AVENUE JULES-SANIN
PARIS-168%

e ————

' 870-80-50 (LE MATIN)

Ler unovembre 1972

COUTEAT Wi PHAVAIL

Je soussipgné Jacques BLRTAUX, propriétaire
dtirroubles 3, avenue Julee Junin Paris 1l6e
ﬁ‘"},rc eaguer en qualité de DUMLSTIVI, LHPLOYE DE MAIbOV
rouzr une duarde de Un”lﬁ LHOLS, Monsionr PEBIEEE S gl o
nd 1o 2-020918 X HAdine , de HutLOHalLt( Tunisxenno.rf
doooaraat 16, vaa ¥mile Duniavd Pariz 18e. ‘

sous riserve de 1'aprebaion du Ministhire du
wuil .

-~

Co domestique recevra un salaire de 5 Francs
1'benre minimun 120 heures par nois.

-

Jaecques BERT.UX,

p P e EIG eid ¥ ,;.L-.."’&*-
: OB e S ——
Duree;de Travail 1nsuffisante Il G T N e
5 gty A e Bl i S e F T
Le Salaire obtenu ne,péut étre consi t 4 i

idéré comme »
corditions normales d'existence. d?*2_9°mme permettant dec

\

| .

b39/72 | o ’




i HINISTERE:DU TRAVAIL -
DE L’EMPLOI ET DE LA POPULATION x{s—‘

~ L
- o o> o o 7 g } N
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- DIRECTION DEPARTEMENTALE TU 9
TRAVAIL ET DE LA MAIN D'OEUVRE : !

- rman o

lervice de ia Mgin d'Oeuvre
étrangére

)51 bis rue de Vaugirard
5= BARIS 15éme.

D B td P b e b sem o>
GD Cm® 0 W OW W W P S

Hiy

[¢D
~~
-2
Nt
-

Nom et adresse de l'étranger concern

J’ai l'honneur de vous informer que j'ai opposé un
demande de carte de travail Gue vous evez présentée accompaghew

= 42 ygn 4ol S mp ke 3 -
e

~ N
[AVIN AN
Ne o ?

= d'une promesse dembauchage : B.
etapli (e} par 1'employeur don:t 1’sdresae igure ci~demsouz pour l'emploi:

‘ U T TN TR P
% i de.3 cui kel o (0 My etdon

i Copie de la présente lettre est adressée & la Préfecture ds Police
RS A S - . . e s d
P et 2 1l'Inspection du Traveil. —— e,

Y

i dd - Je vous prie d'agréer, me2 meilleur®Saglutsations.

Départementai du
Mein é'QOecuvre, =

(1) Pour—les iemmes mariées~ou veuves faire guyjyre le nom de famille de lgf
mentior "née.. -... et lenom de jeune fille " 1le tout entre parenthéses.
(2) Rayer la nention xnutile.

! !
N ! : -~ N\ !
= ° -— {0 0 T )
X ! (eowel 2t~ T UX !
" .7 Nom et adresse de : I ‘ !
) 1'Employevr. ‘ ST tLU (Civti- I
; - - IR
; Y \ 'Pz\ 5 |)‘ 4
1 ’
“\’—




| .?S.mﬁ_m‘ Qz&&

. Lo e il s s AR R R M o am A e & oa -
P g _

! 1\LsTE LSTE PES
’ - ~ o
(83 wzcne\“\ PROFESSICVS
.. mo_‘.ﬁ \— - EXEDENTRIRES.
) M\Meﬂ. mmw.u.t(
|
/ ..lnvl-up\al\l.v)\tl..l -
@ mi,xrn U D .l._.ld.l...w
i
O o “am MU |vELLE 5.5.,\
e —t+— —F -
[ 4 b
o A ) ’
FUTU R, INMIERE :
»
,. 3. ﬁ
e MR o | | WAIEE R
“EATIERYY TAMICRES NAYANT Le DROIT deTR

L e et ANMDAUVEC 1 & ﬁH.—\wn\ on ﬂm M.Ur. p

e e oma . mwb,



S s

T Wa—w.m~.!r~'-g~.w~~w}w~*’,_.. - g - e g e - o
3

g G *-5,%‘ 84
15 S .

1 iy
B

" INTRODUCTION A LA PROPOSITION ' DE LOI. " MARETTE".o—

¥
3

8

ki %" Pplus de I millions d'étrangers vivant en France,dont 47 % d'actifs participaxt ¢
- 3 1'effort de production nationale. Un salarié sur 15 est dans notre pays un travaillerur &
¢+ les objectiis ixés par le VI® Pal au développement de 1'industrie frangaise
ne-mont &tre stteints gué _dans la mesuree ou cette immigration continuera d'appon ‘e
ter & n ic la main d'oeuvre complementairesqui lui est indispensable e que .

] ,‘JM- les salariés travaillant en France déja accepteront d'y rester et,dans la plus 1arge‘i &

Y - : ;
.,;\:V' J\Fg_],esure possible, dg g'y fixer. )
- ™ £

Cette nécessité économique suffirait & elle seule a justifier un ehsemble de

% . mesures sociales particulidres en faveur des travailleurs immigrés car tous les pays .. §E
J,h"‘ industriels d'Burope occidentales se livrent & une trés vive concurrence pour 'gttirer\ Lo
S vers leur économie les salaiiés migrants et ceux-ci on 1égitimement et de plus en plms B
‘ -“Q;., . {ondance & choisir leur pays d'accueil en fonction non seulement des salaires qui lew ; B
[“” ' sont offerts, mais encore des conditions de logement,de protection sociale,d'éducation

- pour leurs enfants, de promotion, voire de simple dignité de vie.

: A cet égard, il faut reconnaftre que si depuis quelques anméas le Gouvernemeh
et le Parlement ont commencé & prendrd conscience des conditious choquantes dans lesqwe
quelles trop de travailleurs étrangers vivaient dans notre pays et ont amorcé une poli
tique sociale nouvelle de protection,d'accueil et de logement (voir loi n? 64=1229 du

ﬁ = 11 déce. 64,tendant & faciliter aux fins de reconstruction et d'aménagement,l'expropiatl |,

= {ion des terrains sur lesquels sont édifiés des locaux d'habitation insalubre et irré- ¢
cuperables commnément appelés "bidonvilles",loi n® 70-612 du 10 _juil 1970,tendent 2 s
fariliter la supression de 1'habitat insalubre,decret nf 66=674 du 14 _sept, 66 relatif
3 1l'organisation de 1l'action sociale en faveur des travailleurs immigrés), il n'en de=
meure pas moins que le progrés sont lents et gue les conditions de trop de travailleus
étrangers en France constituent un scandal pour beaucoup de nos compatriotes parmi les
plus genereux en particulier les jeunes justement sensibles & la misere et soucieux de
la défense de la dignité de la personne humaine. : '

% Une économie industielle d!abondance ne saurait &°ppocter longtemps, tant swr
le plan-moral qu'économique, les instances en son sein de minoritds étrangéres dans
dtat de sous-développement social et culturel.

: - Les instence d'une main d'oeuvre immigrés & bas prix,sans formation profesio-
; whelle, vivant dans de conditions ecaires,coupée du reste de la population, non seule=-
»"ﬂ}: At st i
e\

. ernry

WMQMS% mais encore risque de agveIc"ﬂ)-per
8U gsin des categories socitles les moins éduquées de la nations des sentiments Eg_i_s_tg_s..
: Pour toutes ces raisons, il nous est apparu indispensable de proposer au Par-
lemant cette proposition de loi'qui n'a pas 1'ambition d'apporter une solution d'enserb le
aux trés nombreux probldmes que pose l'amélioration de la condition de vie des travail-
leurs immigrés, mais seulement de constituer une premiére approche d'une solution con=-
eréte de ceux-ci. - ' '
: I1 es en effet paradoxal que la politique de participation qui est celle du
Gouvernement n'ait pas trouvé dlapplication dans le domaine de la législation intéreg
. sant les travaileurs immigrés.Contribuant al effort de production,vivant au sein de la
gociété fraxigaisg, il apparaft nécessaire d'accorder a leurs W
.5*0.013'-‘\ droit de participer & la gestion du Fonds d'Action Sociale pour les travailleurs im-
- mirwés et de 1'Office National d'Immigration regroupés en un seul organisme doté st tuw
girement de moyens financiers importants et de créer une assamblée de dialogue pcrma-
= nent obligatoirement consultée sur tous les problémes intéressant la main-d'oeuvra
e trangére en France. Clest 1'objet des articles 19 & 3¢ de cette proposition de loi.
4 8i la France fait,i juste titre, un effort considérable en faveur des pays en
: + woie de développement et a prevu pour les jeunes gens accoplissant leurs obligations &
evuc“ gervice national la possiblité d'affectation au service de la coopération en faveur des
;. &mw états étrangers qui en font demande, il esteanormal que les travailleurs imigré,s‘rési-
(A)"‘ \ dant en France ne puissent pas bénéficier des mémes dispositions d'eido technique 55"'
: R qulturelle en leur faveur et en faveur de leur famille(aide sociale,alphabétisation,: «
\(b‘_"‘ gours de langue frangaise,stages de perfectionenment professionncl). Clest la raisop
pour laguelle nous proposons flans l'article 4 1'affcctation d'un certain nombre de Jeu=
nes geng effectuant.leur service national dans le cadre de 1'aide educative et.poclaie
au_profi i ¢ L Tangers. Ln.France.
Mais c'est certaincment dans le domaine du logement que l'effort restant &
accomplir au profit des sal.riés immigrés demeur le plus urgent et le plus importanta
le loi sur les bindonvilles a constitié, & cet égard, un premier effort significati |




R 3 . s 5%
 mais i1 demeure que le rythme de construction de foyers-logements ou d'appartements HdB .M
ot H.L.M. accessible aux travailleurs immigrés est insuffisant.
57 - I1 est choquant,a cet dgard, gue la cotisation
laires,basée sur los remunerations versées.aux travailleurs étrangers,serve le plus sq
vent au logement du personnel‘f;ggg%igvgigggggggggnimdggﬁgg;reggises employant de nom

breux salariés immigrésell importe également ,aussi longtemps qu'un nombre suffisant de ‘3
constructions modernes permettant un logement décent des travailleurs immigrés n'a pas ¥ P
été réalisé et quelles que soient les conditions de vie déplorables aux-quelles donne Ra #
lieu 1'hébergément en hbtel, de modifier l'article 340-2 du Code de 1'urhanigmeg et de_gyﬁtj» i
‘F‘Q 1'habiteticn en astreignant au relogement des salariés vivant en hétel depuis plus de i i
'J& 2 ans les promoteurs gui se proposent de démolir ces hftels pour realiser des opérations
< ;gmgpilggggsyCétte disposition profitera nsturellement aussi aux travailleurs frangais 4
habitant de fagon pe.menente dans les hotels meublés.C'est 1'objet des articles 5 et 6
de cette proposition de lois o
' S1i] fhe convient sans doute pas d'accorder & des étrangers,méme travaillant
en France, le droit de participer a la vie politique francaise, el n'en demaure pas !
moins que,pé?fiéipant S I'effort de production, il est normal qu'ils puissent se syndiquer
et dialoguer avec la direction d'entreprise sur tous les problémes intéressant leur ré-
imération, leurs conditions de travail et leurs conditions de vie.ll est dons normal qu 'ils
'puissent non seulement se syndiquer et participer aux élections frangaises professionre lles
mais encore 8tre élus au méme titre que les travailleurs francais comme délegués”du person
nel et pembres.du. comités dlentreprise. ' o N ' o
42. I1 serait souhaitable gue soit modifide la loi du 27 déc. 1968 relative & l'exer
cice du droit syndical dans les entreprises afin que 1a nationalité francaise ne soit
plus exigée des délégués syndicaux désignés par leur syndicat.Tel es 1'objet des art.7-10
% de cette proposition de loi.En fin, dans un art. 11, nous vous proposons de modifier 1'ar
ﬁz"F.ticlé“j3 de 1'ordonnance du 2 nov. 45 relative aux conditions d'entrée et de séjour en
=¥ France des étrangers afin que les étrangers ou apatrides résident en France epuis au moins
3 mois,puissent. librement contracter mariage, sans &tre obligds d'obtenir l'autorisation
- - prevue var le texte que nous souhaitons wodifiers o .
B ‘ Le,Conséil Economique et Social ntest pas une assamblée politique,mais une as=
‘gamblée consultative qui représente les principales activités économiques et sociales du
if'«péys.En tant que tel, il est saisi por le Gouwernement de demandes d'avis cu d'études.
Son r8le consiste done & favoriser la collaboration des différentes catégories professi on
nelles entre elles et d%assurer leur participation & la politique économique et sociale
A ¢ du Gouverncment.C'est llordonnance N2 58-1360 du 29 déc. 58 qui a porté loi organique
“ pelative au Conseil Bconomique et Social. Les mesures précédemment sugérées peuvent it er
venir par adoptions de lois ordinairessStagissant par contre de la participation des tra-
vailleurs étrangers en France au Conséil économique et social,il convient que soit adcp tée

- une loi organique. Pour cette reison,nous-déposons en méme temps que le présent texte,
une propOsitioné de loi organique qui porte le n® 1806 et qui tend & la repeésentetion, au
Conseil Economidue_et Social,des trovailleurs immigres. _ '

' Les mesures législatives proposées ne suffiront pas si,par ailleurs,le Minis=-
tére de 1'Interieur et .le Ministére du Travail,p'r voie#églemeﬁtiare(décrets,arrétés)ol
par voie de circulaires, ne premnent pas des mesures trés fermes pour que l'ensemble des
fromalités administratives, medicalss des -contrbles auxquels sont néacesedircment as_

~treints les étrangers en France,soient rendus plus humainssL'irrit.tions de nos compa
triots & 1"égard d'une certsine bourocratie anouyme n'est que peu de:chose 3 cbté du dé_
gespoir qui saisit les travailleurs étrangcré;cbnnaissant mal notre largue,contraints & de

%

& longues attentes,renvoyés d'administration en adminict dtion,Eg;@@gﬁ_ﬂggujguggydg travail
5’,,9\4 'sang_comprendre les formalités gui. leur sgnt dmpoées.lo présence dans tous les bureauk

ayant & faire & la main-oeuvre étrangdre immigrde,d'interprétes et de conseillers parlant_qgﬁf
1a_langue des salariés migrants,leur facilitant les démarches,s'impose comme s8'impose au
e maximum 1'allegement  des formalités administratives auxquelles ils sont astreints.
”ﬂtlﬁ : Clest un nouvel état d'esprit qu'il s'agit de crier au scin de la collectivi té
L ¢t nationale comme des administrations concernées, ot nous pensons que les suggestions 1

o

% qui précélent seraient susceptibles,si clles'dtaient retenues,d'y contribucr largement.
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 PROPOSITION DE LOI.-

; I1 est créé un "Conseil Supérieur des ravailleurs Immigrés" qui est obliga -

- toirement saisi, pour avis, de tous les textes intéressant la main d'oeuvre étrangeee

en France. a :
Un décret en Conseil d'Etat fixera les modalités de la tutvells

'il exerce

sur:

~L'0ffice national d'immigration,crée par 1'ordconance de = m? 452658 du':’
© 2 novembre.l1945.
’ -Le ¥onds d'action sociale pour les travailleurs immigrants,créé par lé dé-
cret 10 64-356 du 24 avril 1.964 modifié par le décret n® 66=674 du 14 décembre 1.666.

Arts 2.

' Le Conseil Supérieur des travailleurs immigrés est composé de la maniére sui
vante : ! ) . - :
-Le Directeur de la Populations et des Migrations au Ministeére.du Travail,
de 1'Emp101 et de la Population: Président; ‘
-1 représentant du. Premier Mlnlstre'
‘=] représentant du ministre du Travail, de 1'kmploi et de la Population;
-2 représentants du Ministre de la Santé publique et de la Sécurité Socialej
-1 représentant du Ministre del Interieur; i
=1 représentant du Ministre de 1'Economie et des Finances;
-1 représentant du Ministre de 1'Agriculture;
=1 représentant du Ministre de 1'8quppement et du Logement
-1 représentant du Ministre de 1'Education Nationale;
-1 représentant du ministre des Affaires Etrangeres; :
(<cf" ¥ -1 représentant du Secrétadre d'Etat a la Jeunesse aux Sports et aux Loisirs ;
2\1AFJ ‘=1 représentant de la Caisse 1ational "maladie" de la Sece Socialee.
Lkbwiﬁyw ~2 personnes califides en raison de leur compétence en matidre sociale et dé-
signées par le Ministre de la Santé publique et de la SeceSociales
RJE::>representants des travailleurs étrangers en France,dont trois représentants
des travailleurs étrangers agricoles;
=6 représentants des. employemrs dont 1 representant des employeurs de 1'Agri
culture; oo
=4 députés et 2 senateurs désignés respectlvement par l'Assemblee Nationale
et le Sénate.

oot

; Arte 3.

Le budget du Fonds d'Action sociale pour les travailleurs migrants comprend,
outre les recettes mentionnées & 1'article 9 .du.décret n® 64=356 du 24 avril 1964, une
taxe assise sur les salaires versés aux travailleurs étrangers en France.Cette taxe,a

« la charge des employeurs est fixée & 1%,du montant des salaires brutse..

-

Art. 4

r” L'article premier du Code du Service National est ainsi complété: "Article

. prenier= Le service national est universel.Il revét les formes sulvantes'

=le service militaire destiné & repondre aux besoins des armées; i

-le scrvice de défense destiné & satisfaire les besoins de la défense et,notament,;de la %,

protection des populations civiles en personnel non militairej ;ﬁ&y
~le service de 1l'aide technique cue contribue au développement des départements et te. .
rritoires d'outre-mer et le service de la coopération en faveur des Etats ¢trangers qui f .

en fort demande;

"—'}'3;,& a loaw\ft’mmt %Wme. ;




1e serv1ce de 1'aide educative et sociale qui contribue & la promotion culturalle et
, f gociale des travailleurs étrangers en France et de leurs familles.
Il s'accomplit en outre selon les modatités fixdes au présent Code".

Art. 5

‘z gfﬁf Le N9 4 glinéa de l'art. 7-1 de la loi n® 53-611 du 11 juil. 53 portant redres
sement économique et financier ainsi modifié:

' S MArte T-1 ..."2 1'adaptation du régime des loyers; & la s1tuat10n economlque
et socma;e, a la 81mp11f10at1un des formalités en matiére de construction et & la parts
01 tion des employeurs & Ia construction de 1ogements."

;}f Le decret fixant les conditions de cette participation devra ynotamment, prévoir {4
Sﬂb que la contributions assise sur les salaires payés aux travailledrs étrangers en France v
>/ sera obligaoirement investie dans la construction de logements destinds & ceux-ci, M
\

Art. - 6
Sont invités avant le dernier alinéa de 1l'arte 340-2 du Code de 1'Urban anisme <> ﬁL
et de la. habitation, les deux alinéas suiventss

l " "Te Préfet peut imposer des conditions d'offres de rologement prealable des

0 e Occupants des hotels meublés avant leur démolition.

gk Ces offre . de relogement doivent &tre faites aux oocupantserégaliers clest-a-

-~ dlre & ceux qui habitent les lieux depuis ﬁiﬁé de deux ans et sont munis d'un contrat4, |
\S " de travail ou titulaires d'une pension d'invalidité ou d'une ratraife ou Agés de plus T {
| de 65 ans que les  membres de leur famille vnvahf habituellement avec eux: con301nts, N by r

n
freres ou soeurs mineurs. . lnViny l(

podin,

Art. 7
pz ¢me Llart, dee l‘ordonnance modlflee du 22 fevrler 1945 1nst1tuart les comités .

o ¥ P e b BN A EI TN e
d'entreprlses est ainsei modifig:
MArte 7 ..." sont electeurs les salarids des deux sexes,fgés de 18 ans accom

‘pliS. O.'f.
Arte 8

L'Art. 8 de 1'ordonnance modifide du 22 fév.45 instituant les comités d'entm =
prises est ainsi modifié: "Art.8 -Sont &ligibles,i 1'exception des ascendants ,descen
dants,fréres,soeurs et alliés au méme degré du chef d'entreprise: ,les electeuru Agés
de 21 ans_accomplis". : '

Art. 9

( &— L'art. 7 de la loi du 16 avril 46 figant le statut des délégués du personnel
dans les entreprises, est ainsi modifié:

- "Art.7- Sont éligibles & 1'exception des ascendants,descendants,fréres,et
allides au méme degré du chef d'entreprises, les etecteurs Qges de 21 ans accomplls"

) Art¢~ 10

SR ¢&— L'article 10 de la loi n? 68-1179 du 27 déc.68 rolative & 1'exercice du droit
] 8yndical dans les entreprises est ainsi modifié:
;anﬁu. "Art. 10 -Le ou les déléguds syndicaux doivent Birc 8gés de 21 ans accomplis"

Art. "

‘ L'article 1" de 1'ordonnance du 2 nov. 45 relative aux conditions d'entrée
é et de séjour en France des étrangprs ewt ﬂlnol modifics
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Wyl " Arte13 ~Liofficker de 1'Etat civil peut célébrer sens autorisation préalai e
| le mariage d'un étranger oa d'un apatride si celui-ci justifie d'un séjour en France d' au

2, Mh A
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e ACh i L2 . PROPOSITION DE LOI ORGANIQUE.

Article unique.

Est inséré entfe 1'article 8 et 1'article 9 de 1'ordonnance n? 58-1360 du 29 ,‘

(2 ‘?f'décembre 1958 portant loi organique relative au Conseil économique et social,un attick
8 bis ainsi rédigé:

"Art., 8 bis = Le Comseil économique et social comprend également trois repré-

sentants des travailleurs étrangeurs en France.Ces représentants seront désignés suivent
des modalités fixdes par décret en Conseil d'EtZte
. S e ek
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Cas de Habib, il traveille depuis plus de six mois chez ce patron sans se faire
déclarer comme consierge. En vérité outre le travail de consi rre le patron 1l'oblige & travailler
le jour sur son chantier. Le patron est propriétaire d'immeuble, il poscéde 3 THautel taudis

qu'il loue excliésuvement aux Tunisiens. Les prix des chanires verient entre 3CO F.00 et 400 F.00
Le travailleur nour pouvoir loger doit verser 2 mois d'avence et siener un contrat de location.
Pour avoir la synpathie des traveilleurs dls leurs dit vous pouver loger EXxmuixe aux nombre que
vous voulez 1& dedans, alors eux pour payer moing cher et pouvoir envover de l'arvent A la famill
ils s'entsssent & qutre ou cing 14 dedans. Enfin le patron consente & faire un contrat de travai.}
A Habib, et il met seulement 120 heures par mois tandis que lui il travaille plus que 250 heures.
Meis le I7. II. 72. luil envore une lettre en lui dicant cue son contrat est refuséd et envoie le
double & la vrifecture. Les Tlics le convoquent et lui signele ou'il faut partir. Alors le vnatron
lui fait un auire contrat nominatif, et Hebib s'en va en 'unisie pour foire la vieite m'dicale.
clest lui qui pzve les frais de voyeze aller-retour, llais le bureau de la main d'oeuvre lui 'en—
vove la convocelion & son adresse en France. Ce qui fait, cu'il & fait le voyase pour rien. i
Maintenaht il rne sait pes si le buresu va 1l'aceepter ou nas iei.

Le cas de Mohemed est difidérent, cer lui il a fro un patron ( entreprise de ettoyad
ze ) qui 1l'a ebauché. Mais elle ne 1l'a pas déclard., Ce gui fait gue lorsque ¥=xpairsn 11 inspect—
ion de travail est apssé, au licu d'obliger le patron & le déclarer et enzasgé la procédure de
régularisation, elle & demandé au patron qu'il vide carément @ ohamed. Heintenant 1l est sans
boulot et sans argent, et s'il n'y avait pas les covains qui le soutenait il serait déih mort

de fain.
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LE PAIN ET LA LIBERTE

b] s -
.PQUR* LES MASSES POPULAIRES TUNISIENNES !

: 15 Tun1s1e, trop connue et trop vantee pour ses qualltesr"
tourlsthues offre en réalité un autre visage, bien plus triste :
c'est le visage d'une Tunisie dominée par 1'Impérialisme. étranger
(Américain, Allemand, Frangalse.b), un Imperlallsme guli ne cesse
d'étendre son hegemonie sur la vie quotidienne grice au pouvoir réac—
tionnaire destourien, qui par des décrets et des lois facilite la
pénétration de 1'Impérialisme etranger et freine 1'économie Na. tio-
nale. A1n81, par exemple toute la série de lois qui protége le
capital &tranger investi en Tunisie en 1'exonérant des taxes de
douane et Iui permettant:de rapatrler tout le. bénéfice fait sur
le dos des ouvriers Tunisiens, payés par des salaires trés bas,
et non de relnvestlr en Tunisie pour falre prosperer 1'econom1e

natlonale.%e
Autre exemple montrant le oaractere de soum1881ondu reglme réac-—

" tionnaire tunisien et son: 1ncapaCLte de construlre une écoromie

propre : c'est son choix porté sur. 1e totrisme comme secteu¢_ ,
‘privilégié de l'economleo En falt cé secteur est etr@tement 1ié
au bon vouloir des agences euroneennes de tourisme qui, si par
malheur décrétaient la Tunisie comme m'étant plus. une région
pirvilégiée mettamient la clique dirigeante qui est la vétritable
profltease des devises apportees par les” tourlstés, dans. une situa-
tion véritablement catastrophique. Sans parler de la disparition de
Fnombreux articles alimentaires qui sont dlrlges en. prlrlte vers la
.. .consommation hételigre.
: En conclusion, on peut dire que le régime tunlslen est un‘reglme
“réactionnaire, valet de 1'1mper1allsme, qul pllle nos richesses
matlonales

La coneequence de cette domlnatlon néfaste de 1‘1mper1allsmm sur

"~ notre pays c'est liaggravation de la situation economlque, 3001ale

et politique de la Tunisie. .
QUELLE EST LA SITUATION EN TUNISIE ?

: - du point de¢f vue économigque: mnul ne peut 4 présent ignorer
que les conditions de vie matérielles se détériorent de plus en plus
nul ne peut ignorer la montée vertigineuse des prix des produits de
premieére mécéssité( 1egumes fruits oeufs wviande); face & cela le
gouvernement entend resoudre cette crise par des 1mportatlons de ces
produits. Cette mesure, en fait, ne résoud aucun probleme si ce n'est
qi' elle montre 1'1mpulssance du pouv01r 4 assure,l'autonomie alimen
taire & notre peuple et & garantir a celulgl une verltable ‘ind épendan
ce vis 4 vis de l'impérialisme. '

6 du point de vue social : autme conséquence de 1la presence
1mper¢allste en Tunisie : c'est.l'aggravation continue du chomage
et 1'afflux de masses de Travailleurs Tunisiens en Europe.

Pousses par la misére et le chomage les Travailleurs Tunisiens
debarquent en France et deviennent alors une proie facile sujette

3 de terribles expluitations. Cette situation cafastrophlque gu'ils
partagent avec leurs freres immigrés, a encore. empiré avec 1’ entée
en vigueur de la Circulaire Fontanet, qui est une arme aux mains
au. gouvernement francais pour diviser. le prolétariat de France, par
des mesures esclavaglstes, -




—Cette réglementation refuse de régulariser une masse impor-

%ante de Travailleurs Immigrés qui deviennent des clandestins, proies
aciles-pour les patrons et la police.

-Une sévére réglementation de sejour place 1es Travallleurs
Immigrés sous la coupe directe de la police. .
Cette cirtulaire perpétue une arméée de réserve’ d'ouvrlers clandestins
soumis & une exploitation féroce (cadences, -heures de: travail) et
constituant une masse de manoeuvre pouvant étre ajuster-au marché du
travail. Cela permet de diviser le: Proletarlat de France en cassant
les luttes revendicatives.:.

-du point de wvue Pollthue 'La domunatlon 1mper1allste sur notre
pays a déterioré-la situmation. pollthue en Tunisie : l'éclatement de
“la réaction destouriennée en- plusieurs fractions et leurs luttes

intestines (Mestlnl, aile: lmberale et Masmoudl Mourla, aile fas~-
i cisante): - . . ;
Sans oubller e cournnnement de Bourgulba qul s'est nommé pee51dent
a vie, révélant aimsi son vrai v1sage , un v1sage antl-democrathue
et anti-populaire.
Face 3 cela 1& peuple- tunlslen et pr1n01palemnet 1es ouvrlers, les
paysans et la jeunemse lycéennes et estudiantine ne restent pas les
bras croisés devant cette aggravation de la crise en Tunigies Ils ée
.gont opposés par des mouvements historiques &8 exploltatlon effr@ntée
et -3 1'absence de Démocratie en Tunisie.
MOUVEMENT DE FEVRIER- 72: un mouveau bond dans le combat de la jeunesse
intellectuelle. Au mois de février T2 la jeunesse 1ntelectuelle s!édwwe
contre 1l'abscentce de démocratie dans.le pays: -Ils: revendiquent un
syndicat libre non inféodé au Destour, régime reactlonnalre et ont mis
en avamt dés mots d'ordre véritablement, ;poulaires comme:" le seul
combattant supfme est le peuple", " vous avez vendu la “tunisie pour
‘dé la farine" . Mais ils se heurter@nt 3 la violence du pouvoir et
#de ses hordes fascistess emprisonnement, matraquages, tortures, en un
mot FASCISME ET REPRESSION sont devenus les deux mamelles du régime. .
Profitant de cc mouvement le regime réactiomna ire fit arreter des
. Militant Revolutlonnalres sans ‘aucune preuve, leur fit subir’des
tortures ot ‘des sevices 1ncr©yables et les condamna a de lourdes
- peines sur des dossiers reconnus par des avocats etrahgers et. tunlslens
comme vides de contenu. .
JOURNEES POPULAIRES DE MAI 3% :Couronnant toute une vague de greves
les ouvriers de la société Natiomale ont déclanché une Gréve demandant
le statut des Sociétés de Transport et lavugmentation des salalres,
~ainsi qu'une U.G.T.T. (Union-Générale decs Travailleurs Tunisiens)
.1libre de toute inféodation au régime destourien. Une fois de plus la
répression s'abattit sur les ouvrlers. La policé, 1l'armée, la Garde
- Nationale, ont' chargé les grévistes : le bilan fut lourd (2 morts et
250 bléssés). Ainsi le fosséentre les masses populalres et le régime
reactlonnalres tunlslens est creusé plus encore !
LUTTE DES PETITS PAYSANS ‘Les petits et mowyens paysans prennent une
part active & ‘la lutte contre 1‘bppr68510n et la mlsere, des paysans
du Sud Tunisien se sont @Dpposes a la dlstrlbutlon de terres collec-
tlves ) d'an01ens destourlens et & de grands prOprletalres Ils se
sont sentis frustrés de terres qui devaient leur revenir. L& aussi
le pouvoir a utlllse la v1olencb pour brlser la lutte Qes petlts
paysans. -
- A BAS L'IMPERIALISME ET SON VALET LE REGIME REACTIONNAIRE TUNISIEN
. A BAS LA REPRESSION S'EXERCANT SUR LES MILITANT REVOLUTIONNAIRES
ET LES MASSES OUVRIERE 'S ET POPULAIRES ‘
—OUVRIERS PAYSANS ETUDIANTS ‘BELEVES TOUS UNIS CONTRE LE RFGIME FASCISTE
SOLIDARITE AVEC LE PEUPLE TUNISIEN EN LUTTE CONTRE L'IMPERIALISME ET
SON VALET LE DESTOUR !

‘J' Ers |""-"‘k \'L-i .-*\J ﬁ\g w“\‘\ ’L-_.:
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i Clest a pertir de ces bases que les grévistes et le¢ comité de sou-

tien de LYOH-VAISE ont dévelopné leur action de mobilisation et
de propagande. Ce texte est soumis actuellement & la discussion
de tous les comités locaux & LYOU, Nous le soumettons & la dis-
cussion de tous les comités de soutien, afin d'essayer de mettre

en place une coordination nationsle de la lutte dontre 1la circu-

}. laire Fontanet.

AU DILA DES GREVES DE LA FAIN

Pour les grévistes de la faim de LYON, comme pour nous, comité de soutien,
c'est la circulaire-Fontanet qui devient notre principal objectif.

En effet, il faut bien voir qu‘une gréve de la faim, wéme réussie, ne peut
que faire trensiter le travailleur immigré, de la situation de clandestin conti-
nuellement menacé d'expulsion, & la situation de traveilleur officiel mais étroi-
tement contrélé psr le circulaire. ¥

Avec les grévistes de la faim, nous disons que le combat contre la circulai-
re est non seulement nécessaire pour eux mais indispensable & la lutte généraie

de tous les travailleurs, car :

éé%} LA CIRCULAIRL EST UNE NOUVELLE ARME QUE L'ETAT MET AU SERVICE DES
s PATRON3 POUR DIVISER LES TRAVAILLEURS,
-elle veut diviser les travailleurs immigrés entre eux : ceux qui sont visés per
cette circulaire‘et ceux qui pour l'instent ne le sont pas encore (Algériens,
certains pays d'Afriqué Nodiley svelds

-elle veut diviser les travailleurs Frangais et Iumigrés : elle renforce le racisme

déja entretenu par les patrons, en faisant aux traveilleurs Frangsis que la régle-
mentation qu'elle instaure est essentiellement destinée a protéger le marché mtio-
nal de 1l'emploil.

é

- ),
e
&z

-

CEVTE CIRCULAIRE VEUT BRIDER LES TRAVAILLEURS.

-d'une fagon globale, la‘circulaire tient sous sa coupe plusieurs centaines de mil-
liers de trgﬁlleurs immigrés : d'une pert les "clondestins! sont continuellement
menacés d'expulsion, maeis d'autre part, que le traveilleur immigré officiel vienne
& perdre son emploi ou son logement, et il tombe sous le coup de la circulasire.

-cette circulaire est un excellent moyen de sélection politique des travailleurs
et une menace perpétuelle pour les i migrés, qu'ils soient ou non en possessim

de leurs papiers.
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-cette circulaire est la réponse de 1l'ktat et des Fatrons aux travailleurs immigreés 1

qui participent aux luttes sociszles, aux cOtés des travailleurs Frangais, ou quil

[o)

, - =
ménent seuls leurs propres luttesdentreprises (PENNAROYA, GIROSTEEL, MAILLARD &

DUCLOS, SORMAE, ...). Par cette circulaire, 1EBtat aide les patrons & brider une
partie des: travailleurs. \
-pour les patrons, un volant de chdmage et de main d'oeuvre clandestine est rtces- H
saire pour contenir la pression sur les salaires, surtout en période de galopade

des prix, mais en cas de développement d'une crise économique (1a France compte=-
rait actuehhement environ 500,000 ch8meurs) ils veulent aussi garder étroitement

le comntrdle de cette masse de chdmeurs. Ainsi cette circulaire est destinée a

faire amortir les crises de développement du systéme par les travailleurs.

é%%\ LA CIRCULAIRE EST LA DZUXIEME FACE D!'UNE MEME POLITIGUE IMPERIALIG-

ﬁéy TE DU GOUVERNEMENT FRANCAIS VIS A VIS DE CERTAINS PAYS ETRANGIRS.

- La Tunisie est & cet égard uh excellent exemple :

s« pour sauver son régime d'une crise trés grave, Bourguiba provoque des départs mas-
‘sifs de travailleurs, qui une fois arrivés en France sont étroitement contr8lés
par la cireulaire.

. dans le méme temps, les adcérds passés entre gouvernements facilitent 1'installa-

gui investissent en Yunisie.

tion“et 1le profit des trusts Tran¢ail
. Organiser le pillage des ressources dfun psys, tout en explatant au maximum sa
-

main d'oeuvre, soit sur place, soit "exportée'", les patrons et le gouvernement

%

{
appellent gi LA COCPERATION, ce n'estfrien dfautre que les manifestations de 1'

IMPERTIALISHE FRANCAIS, ?

La lutte pour 1'ABROGATION DE Li CIRCULAIRE
FONTANET n'est donc pas une LUTTE D'IMIIGRES meis une lutte de TOUS LES HRA-
VAIL1EURS, car c'est bien la combattivité de 1l'ensemble de la classe ouvricre

qui est visée. Si une partie deila classe ouvriére est tenue en bride, c'est

le combat de tous les trzvaillelrs qui est entravé,

Adopté au cours de l'Assemblée générale

du Comité de soutien de LYON-VAISE, le

e s

mercredi 28 mers 1973.
Adresse ¢ Comité de soutien
% Boulevard Saint-Exupéry

-

69009-LYON
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ANALYSE DE LA CIRCULAIRE FONTANET

TITRE I : PROTECTION DU MARCHE NATIONAL DU TRAVAIL.

Aucun étranger entré en France en qualité de touriste ne pourra
régulariser sa situation lorsqu'il demandera 3 exercer un travail de ma-
no euvre ou d'0OS ou un emploi se trouvant sur les listes excédentaires.

I. Pour la procédure d'introduction:

a) Toute demande d'introduction est une offre d'emploi; un délai de
trois semaines est donné a 1'Agence Nationale de 1'Emploi pour chercher
un ouvrier appartenant déja au marché national de 1'emploi et apte & occu-
per ce poste.

b) L'avis de 1'agence locale de l'emploi + 1'attitude de 1'employeur
+ le résultat des tentatives de compensation déterminent la suite donnée

3 la demande. ( Ni 1'avis des travailleurs immigrés déja installés en Fran-
ce ni 1'avis de celui qui va y venir ne comptent).

c) L'obligation de la demande préalable d'introduction ( depot de celle
-ci) est supprimée dans le cas " ol le marché de 1l'emploi est caractérisé
par une grave pénurie de main d'oeuvre'". C'est a dire que tous les moyens
sont bons pour que le profit des patrons ne solent pas mis en jeu.

d) Les empbyeurs et leurs organismes professionnels seront informés de
ces nouvelles dispositions. (Et les travailleurs immigrés ?)

2. Pour la procédure de régularisation de la situation.

a) Les démarches d'autorisation de séjour et de travail seront sous-
crites au méme service, " service unique compétént pour le lieu de domicile
de 1l'étranger. ( C'est a dire le commissariat ou la préfecture).

b) Le dépot préalable et le délai de trois semaines restent obligatoires
Dans le cas ol 1'offre d'emploi n'est pas déposée par le patron ,, la de-
mande d'autorisation de travail et de s@jour n'est pas souscrite pour le
travailleur immigré.Le patron fait des gaffes, le travailleur immigré paye
Donc le patron dépose l'offre d'emploi, alors il se pose deux cas:
I) L'office National pout 1'Emploi ne trouve pas un employeur apparte-
nant au marché national de 1'emploi.

2) L'Office National de 1'Emploi trouve un employeur du marché national
conséquence: le travailleur immigré est vidé de suite ( Puisqu'il sera rem-
placé ). L'épopée du tour des boites reprend, a la recherche d'un patron
" bienfaiteur qui 1'embauchera sans le déclarer'.

¢) Une bréve notice sera établie pour informer les employeurs et les
travailleurs et déposée aux services préfectoraux, commissariats et mairies
Cette information ne sera donc pas faite aux travailleurs puisqu'elle
n'est pas écrite dans leur langue maternelle; donc on doit traduire cette
circulaire dans les différentes langues.

3. Admission au travail. Renouvellement de la carte de travail.

a) Le délai de trois semaines n'est pas ovligatoire, "il n'y a pas lieu
de soumettre d'une fagon systématique les demandes au service compétent'.
Néanmoins, " 1'avis de 1'agence locale de 1'emploi compétente pour le lieu
de travail sera consulté". Dans le cas oiu 1l'emploi figure sur les listes




excédentaires, ou l'avis de régularisation est défavorable,qu'advient-il
du travailleur immigré? Encore une fois le travailleur immigré sera obligé
de faire le tour des boites.

4. Renouvellement d'une carte de travail accompagnée d'une
demande de changement de profession et de département.

a) L'Agence locale de 1'emploi sera consultée 3d la direction départe-
mentale du travail pour tenter la "compensation'". Si les patrons souffrent
du développement économique d'une région au détriment d'une autre, c'est
les travailleurs immigrés qui en font les frais, par la restriction de leur
liberté de circulation. Cette forme de répression n'étant appliquée qu'ar-
bitrairement aux travailleurs frangais et a ceux de la C.E.E.

b) Un refus de changement de profession est imposé catégoriquement sile
travailleur immigré n'a pas exercé " effectivement" pendant au moins un an
la profession pour laquelle 1'intéressé est introduit ou obtenu la régula-
risation de sa situation." Ce qui revient a dire que si le travailleur im-
migré poussé par la nécessité accepte un emploi de manomuvre( supposant
qu'il soit par exemple qualifié tournmeur), il devra rester au moins un an
manoeuvre. C'est la promotion sociale reservée aux immigrés.Dans le cas ol
le patron est humaniste, il le fera changer de poste, mais sa qualification
et sa paye resteront celles d'un manoeuvre. Néamoins , la consultation sys-
tématique de 1'agence locale de l'emploi n'est pas nécessaire, c'est a dire
que méme s'il y a dans la localité ol travaille 1'immigrant un poste de tou-
neur disponible, 1'agence locale de 1'emploi ne s'occupera pas de le dénicher
pour le donner au travailleur immigré. La décision en définitive, sera en
"fonction de renseignements globaux sur la situation de 1l'emploi", ce qui
veut dire en fonction des listes déjid établies des emplois excédentaires en
plus " de la nature de titre de séjour et de travail dont est titulaire le
demandeur"

TITRE II: LOGEMENT.

a) Monsieur le ministre reconnait que les patrons ne s'occupent pas du
logement des travailleurs immigrés. "Trop souvent des employeurs demandent
1'introduction sur notre marché national de 1'emploi de nouveaux travailleurs
étrangers sans se préoccuper des conditions dans lesquelles les irt éressés
seront logés..."

b) Il essaye de défendre les pouvoirs publics ( comme sic'était autre
chose que les patrons) " puisque les réalisations en matiére de logement
sont le plus souvent le fait des pouvoirs publics'". Il reconnait qu'elles ne

-~

permettent pas de répondre de maniére positive 3 toutes les demandes.

c) Pour résoudre le probléme, le Ministre décréte''qu'a partir de 1'appli-
cation de la présente circulaire, un nouvel immigré ne pourra obtenir 1'au-
torisation de séjourner et de travailler en France, qu'd la condition que
son hébergement dans des conditions décentes et 3 un prix normal soit assu-
ré". Il ne précise pas par qui, par le patron ou par les pouvoirs publics.?

Ou par le travailleur immigré lui méme?

Le ministre a-t-il oublié les milliers de demandes d'H.L.M. restées sans
réponse et quli trainent dans les tiroirs de diverses administrations?

I1 ne fait pas de doute pour la masse des tra ailleurs que leurs conditions
delogement sont le fait des pouvoirs publics comme de leurs patrons. ‘
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I1 g'ensuit que pour permettre le contrdle de cette disposition un nouveau
formulaire " attestation de logement"fera désormais partie intégrante de
toute demande d'autorisation de travail;'ce document fera désormais partie
intégrante du contrat de travail", et plus loin: " le travailleur pourra sou-
mettre toute inobservation au juge du contrat'". Cette mesure rép ressive en
apparence contre les patrons n'est en réalité qu'une mesure de plus contre
les’ ouvriers. Cette attestation de logement ne sera qu'un papelard de plus:
pour compliquer 1'obtention de la carte de travail.

Pour résumer, les conditions que la France, pays libre réserve aux
immigrés: peur du patron, insécurité de 1'emploi, torture psychologique.

TITRE IIT: SIMPLIFICATION DES PROCEDURES.

Pour réformer 1'ordonnance du 2Novembre 1945 relative aux démarches que le
travailleur immigré doit accomplir pour obtenir ses papiers, le Ministre
décréte que le contrat de travail vaut " Titre de travail" dans la procédure
de régularisation. En effet, avant cette circulaire , le travailleur immigré
en attendant d'avoir sa carte de travail n'avait pas au point de vue de la
loi une autorisation de travail. Le patron avait la possibilité de ne pas le
déclarer puisqu'il n'avait pas en main une autorisation de travail. En outre,
aprés deux mois, dans le cas ol 1'autorisation de travail est refusée pour
n'importe quelle raison, le nouveau contrat établi portera la nouvelle date,
et le travailleur immigré se trouvera enchainé pour deux mois de plus. Il
arrive que ce mandge se répste 3 ou4 fois, ce qui fait 6 & 8 mois de travail
illégal et de surexploitation.

Cette ciculaire prévoit 1'établissement d'un service unique et formulaire
unique . Ce service sera la préfecture, ce qui simyjifiera la surveillance
policiere du travailleur immigré. Cette simplification, enfin, a pour but
de priver la masse des immigrés de leurs propres militants, de ficher, repérer
et le cas échéant refuser l'autorisation de travail aux éléments les plus
combatifs.

Cette ciculaire prévoit en outre :

I: L'uniformisation de la durée de validité des titres de séjour et de

travail. Le travailleur immigré une fois que la date de validité de ses

papiers est arrivée 3 terme, se retrouve A nouveau sans carte de séjour ni
carte de travail. La préfecture lui fournit un récépissé valable trois mois.
Avant la mise en application de cette circulaire, le travailleur qui voyait
arriver i terme sa carte de travail avait encore un permis de séjour avec
lequel il avait une chance de trouver du travail. Maintenant, avec cette
procédure simplifiée, cette chance lui est supprimée.

D'autre part, le Ministre montre que ces " mesures de simplifications"
reposent sur les principes suivants:

a) Champ d'application. Seuls " les étrangers qui viennent en France en
qualité de travailleurs permanents' sont visés par ces nouvelles dispositions
ce qui veut dire par exemple que les travailleurs saisonniers( travailleurs
agricoles venant pour les vendanges,etc...)qui vendent 3 mois par an leur
forcede travail ne seront pas concernés par ces mesures; plus clairement
les sevices compédtents passent outre lorsque les inrérets des patrons sont
mis en cause par une pénurie du Marché National dy travail.
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b) Nature.Le ministre affirme que " ce ne sont que simple procédure'qui
ne touchent pas ce qui a été statué au titre I ni celles relatives a 1'auto-
rité compétente pour prendre dans les divers cas la décision définitive".
Cela revient & dire que le pouvoir de la préfecture de refuser titres de
séjour ou de travail n'est nullement remis en cause. Au contraire, la pré-
fecture a plein droit pour refuser la demande du titre de travail ou de sé-
jour suivant le cas.

c) Service ol devra s'adresser 1'étranger pour une demande d'autorisation
de travail. Toujours dans le souci de "simplifier les procédures administra-
tives, e Ministre décréte que les demandes d'autorisation de travail et de
séjour devront étre faites dans le méme service compétent " 4 la Mairie ou
au commissariat', néanmoins il peut donner un autre service " dans les cas

trés exceptionnels".

d) Services remmettant les cartes de travail.Ce sera 1'Office National
d'Immigration en cas d'introduction et de régularisation de la situation.
Par 1'intermédiaire du service ayant recu la demande ( préfecture) d'autori-
sation de travail et de séjour dans les autres cas.

e) Uniformisation de la durée de validité des titres de séjour et de
travail. Désormais, la durée de validité du titre de se séjour et de tra-
vail seront les mémes, leur point de départ sera identique.

Qu'advient-il de ceux qui a 1l'heure actuelle ont des titres de séjour et de
travail de validité différentes? Le Ministre affirme que sous réserve d'une
situation réguliére, et compte tenu, bien entendu de la situation de 1'emploi

IL RECEVRA SUIVANT UN TABLEAU QU'IL DRESSE les différentes catégories de
titres de travail et de séjour. Il ressort de 1'étude de ce tableau qu'un
travailleur immigré peut obtenir une carte & validité limitée s'il signe
2 fois de suite un contrat de travail de 6 mois. ( Avant la circulaire, 1l
n'était obligé d'en signer qu'un seul.)

I1 est permis de passer outre ces dispositions au cas ol la situation sur le
marché du travail est tendue: " Des dérogations a 1'automatisme de ces régles
seront toutefois possibles en cas de situation tendue du marché de 1'emploi".

f) F+tre de travail délivré en cas d'introduction et de régularisation de
situation. Le contrat de travail vaudra autorisation de travail chez 1'em-—
ployeur 1'ayant souscrit, dans les deux cas d'introduction et de régularisa-
tion . Une refonte compléte des formulaires de contrat a utiliser a été réa-
lisée pour faciliter 1'établissement des contrats et &viter les fraudes.

Ces nouveaux formulaires ne sont pas valables pour les professions agricoles
et forestiéres. Cette refonte consite a apposer la photo du travailleur sur
le contrat revétu d'un timbre sec. On voit bien encore une fois que cette

mesure vise & faciliter le fichage des travailleurs immigrés.

g) Taxe a l'occasion du renouvellement des autorisations de travail.
La circulaire ne précise pas le montant de la taxe, mais multipliera les
points de vente de ces timbres. On ne peut donc dire que le Ministre n'est
pas soucieu x de simplifier les démarches d'obtention. Méme la convocation
adressée au travailleur pour 1'inviter 3 retirer sa carte de travail doit 1lui
préciser le point le plus voisin de sa résidence oli il peut acheter le timbre
fiscal.
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TITRE IV. DISPOSITIONS DIVERSES.

I. Contrdle de 1'emploi,des travailleurs étrangers.

a) La circulaire dit que"le but de cette rédaction est d'une partde
tenir compte du fait que depuis ces derniéres annnées les automatisations de
travail ne sont pas toujours nécessairement concrétisées par une carte de
travail." Et "d'autre part de permettre que puissent étre sanctionnés les
emplyeurs occupants des travailleurs non soumis & l'obligation d'é@tre titu-
laires d'une carte de travail mais qui doivent cependant étre en possession
d'un titre spécifique de séjour pour exercer réguliérement une activité
professionnelle salariée. ( Cas des algériens.) Le Ministre ne précise pas

les moyens de sanctionner les contrevenants.

11 Date d'entrée en vigueur de la présente circulaire.

Elle sera précisée ultérieurement. On constate que ceux des travail-
leurs immigrés qui se seront présentés pour renouveller leur titre de sé-
jour ou de travail se voient retirer leur titre, la préfecture 1leur délivre
un titre de séjour provisoire de trois mois. D'autre part, beaucoup de
travailleurs immigrés en situation " irréguliére" se sont fait vider a 1la
suite de cette circulaire. Il parait que 1'inspection du travail fait un
effort inhabituel pour détecter ceux qui travaillent en situation irrégulié-
re.

N.B. Cette esquisse d'analyse ne se prétend pas compléte, néanmoins
elle permettra aux travailleurs de connaitre les nouvelles dispositionms.
Les phrases entre guillemets concernent les citations directs
du texte de la circulaire.




Par cette circulaire, la priorité de 1'emploi est donnée aux:
1° Catégorie:

1°. Les travailleurs nationaux
2°. Aux travailleurs de la C.E.E.
3°. Aux travailleurs étrangers bénéficiant de la liberté

d'exercice professionnel en France.

(Réfugiés politiques, apatrides, anciens soldats de
1'armée frangaise, étrangers attestant de IO ans inin-
terrompus en France, cf annexe de la circulaire.)

2° Catégorie:

I°. Les travailleurs étrangers étant déja en situation réguliére.
Cette catégorie se divise en deux.

a) Les travailleurs étrangers dont les accords bilatéraux
entre la France et leur pays d'origine leur permettent d'exercer
un emploi salarié en possédant simplement un titre de séjour.

( Cas des Algériens, Africains, Portugais.)

b) Les travailleurs étrangers qui doivent posséder un titre
de séjour et un titre de travail pour exercer un emploi salarié.
( Tunisiens, Marocains, Yougoslaves, Turcs.) Ce sont eux qui sont
le plus touchés par les nouvelles mesures policiéres, notamme nt
1'obligation d'apposer la photo d'identité sur le contrat de tra-

“vail, le retrait de cette derniére a la préfecture.

Ils sont les victimes des nouvelles dispositions de la circulaire.

Puisque: Ils sont considérés comme touristes, la circulaire
prévoit un refus a toute demande de régularisation pour un emploi
de manoeuvre ou d'OS ou toute profession figurant sur la liste
excédentaire. Or, 1'écra nte majorité des travailleurs n'est pas
qualifiée.

L'attestation de logement que doit remplir le patron se retourne
contre le travailleur.

Le délai de trois semaines que le patron doit donner i 1'Agence

Locale de 1'Emploi pour rechercher un emplyé du marché national

se retourne contre lui également. Il sera vidé de la boite au cas

ot 1'A.L.E. trouve effectivement un autre emplyé. Car beaucoup de
travailleurs immigré ne sont pas déclarés bien que travaillant

depuis plus de 6 mois. Ils sont volés par le patron sur les prestations
de SS et allocations familiales et de plus risquent de se faire
expulser pour séjour illégal aprés avoir été expoités et volés.
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