C.FeD.T. Secteur de JUVIUY

SYDESSE 91
Aux trésoridéres et trésoriers du secteur.

Chers camaradba,

Je vous demande instamment de faire tout votre possible
pour régler avant la fin de 1'année les timbres 1976.I1 n'est pas
sérieux d'envoyer des réglements en mars,mai,juin,sofit ,septembre
et fin novembre do 1'année suivante comme cela s'est fait cette
année ,obligeant le trésorier de secteur et le trésorier départe~
mental & refaire 7 ou 8 fois le bilan de 1'année écoulée;la confé-
dération a di intervenir toute 1'année pour récupérer cotisations
et timbres inutilisés.Il n'est pas normel par ailleurs que plus
de 100 timbres aient complétement disparu,certains trésoriers ne
sachant plus ce que sont devenus 20,30,40 timbres...

Insistez auprés des collecteurs pour récupérer les
cotisations avant les fétes de fin d'année,
Renvoyez les timbres non utilisés (la qgrédération.
nous les réclame).
Je compte sur vous.Dd'avance merci de me faciliter la

tﬂche ®
Cordialement

Frangois TRABICHET

Notez que le nouveau trésorier départemental est/

PROT Bernard,5 rue lManet 91380 CHILLY-MAZARIN
J'ai en effet demendé & &tre remplacé dens cette charge,ayant
beaucoup trop d'cbligations de toutes sortes,

FPLaH / i
Clest & lul que doivent 8tre envoyeeﬁies notes de frais -
FE

des sections,les cotisations continuent & m'étre versées,
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I - LUTTE PREVISIBLE ET VOLONTAIRE

Par exemple - Mise cn place d'une toile d'araignée couvrant téléphoniquement
Loi sociale ' 1'ensetble des Ets ol la C.I'WD.Ts est organisée.

convention salariale fonctionnaire

EFFECTIFS - Mise & jour réguliére du fichier départemental en ce qui
lMénes dreoits pour tous : concerne les responsables de S.S.3.

- Utilisation d'Essonne Syndicale.

Nécessité d'avoir une structure départementale & mére

d'intervenir dans les conflits avec une analyse et des

propositions du syndicat.

~ Prendre le teups & chaque conflit d'en tirer les ensel-

gnenentse.

-~ Poste budgdétaire suffissmment étoffé permettant) voir

1'extension des conflits ) commission
II - CONFLITS surgissant dons les établissements Etude du TAUX C.N.A.S,. ) financidre
et nécessitant une prise cn charge départementale .
ou une extension départementale. ‘ -~ Sur les objectifs volontaristes, nécessité de sortir un

natériel permettant nux militents d'animer des A.G. -

rédaction de tracte.s
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rOoUTES HBRANCHES

Réaliser un syndicat départemental permettant une riposte
conmune et coordonde face au peuvoir de décision de

la D.A.S.S.

40 PR B RIA RL B

Mettre en cormun tous les objectifs permettant de travailler
ensenble sans sous estiner un certain nombre de questions
qui restorontspécificues & chague branche.
Par exenple

~ lesg statuts

- les institutions
De plus, la pratique syndicale est tres différente dans un
établissenent de 10 travailleurs, que dans celui de 1 000,
ce qui explique qutunc riposte est forcément différente en

fonction des établissenents.

O BES BLECTITONS

au comnissions paritaires pour le secteur public

Etablissenent des listes départementales permettant & la

C.7.D.Ts de pouvoir Jauger son influence.

Prise en charge par le département de l'organisation et le

propagande dc ces élections.
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Corbeil, le 28 quril 1877

A

Uellnr Calind.

UNION SANTE C.G.T.

SECTION SANTE.C.G. P

SYNDICAT C.G.T. ENFANCE INADAPTEE

Camarade,

Courant février notre syndicat vous a proposé une action
commune concernant le conflit intéressant le Foyer de L'Enfance de
BRETIGNY. Pour des ratsons qui sont les votres, vous avez refusé nos

propositions sans vous en expliquer...

Notre syndicat pris octe de 1'absence de votre organisation
dans la.lutte contre le licenciement de rlus de cent travailleurs

d'un établissement vublic.
Notre organisation considére votre attitude comme ambtigiie,
surtout que votre décision n'a pas été explioitée. Votre absence d

la réunion unitaire du 9 février en ecst une démonstration évidente.

Cependant 1l'objectif de ce courrier n'est pas de revenir sur

le passé lointain mais de vous demander des exvlications sur les gra-
ves événements qui se sont produits lors des commissione paritaires

départementales du 8 qvril 1977.

Ces commissions devaient examiner les votes ot titularisations
des rares agents stagiairesdu Foyer de 1'Enfonce, notamment pour le

groupe des éducateurs et des aides soignants.

La C.F.D.T. a pries 1l'initiative de réunir les délégués

C.F.DyT. et C.G.T. pour préparer ces commissions car il était clair



que l'administration voulait liouider tous nos militants.

Cette réunion s'est tenue le 28 mare en présence des
délégués C.F.D.T. et C.G.T. pour le groupe des éducateurs. Malgre
les engagements du délégué C.G.T. des aides soignants, ce camarade

n'est pas venu.

La déléguée C.G.T. présente A ce jour a été d'accord avee

notre analyse et entendait bien défendre les intéressés.

Le 8 avril nous constatons
1°) l'absence du délégué C.G.T. des aides soignats qui malgré 1'im-
portance du dossier n'est pas venu et n'a pas délégué son suppléant :
2°) qu'une déléguée C.G.T. de la commission des soignants a voté
solidairement avec l'administeation contre la titularisation de nos

ecamarades, ce qui équivaut au licenciement de ces travailleurs.

La C. F. D. T. Santé Soeial exige donec de votre organisation

des explications.

En effet, 71 faut constater que dane la premiére phase du

conflit 1l'ambiguité de votre organisation nous a inquiétés.

Lors des commissions paritaires, cette ambigquité se transfor-

me en un soutien total de votre délégué aux théses de la Préfecture.

Nous demandons que la position de votre délégué soit désavouée

publiquement. Dans le cas contraire, nous en tirerons les conedauences.

four Lé SYDEBED C., P.D, 7,

BERNARD PROT.
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Il a

pris seés ‘fonctions de. permane:.t le-jer-Mai. 1977

Au Conseil du 21 Avril 1977 , Alain GELLY a été é&lu Secrétaire Général
de 1'Union Départementale 91

D/ mal .greve natlonale

TOUTES LES SECTIONS
TOUS LES MILITANTS doivent contacter leur syndicat pour la préparation,

1l'organisation de cette action .

ol
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LE DOINE SUF IeS 1Ukies en couis

i R e o,

e Cableries delaCeine:la

conhnue. -

S } By e ¢ Le 28 Avril, les travailleurs des C8bleries
“::); i yanbgi:js 3 ) f de la Seine ,a CROSNE ont entamé un mouve-
&.. CUrciJol

ment de gréve illimitée avec occupation.
Les CAbleries de la Seine fabriquent des c&bles et fils &lectriques pour les gran-
des entreprises francaises ,

Clest une entreprise qui ne connaft pas de difficultés économiques -~ Bien au con-
traire . C'est une affaire plus que rentable pour le patron

MAIS . POUR LES TRAVATLLEURS QUI Y SONT EMPLOYES , C'EST UN SCAID.ALE

PERMANENT j * Les conditions de travail y sont dignes du Moyven Age

- 1 tué en 1975 & cause d'une machine mal entretenue
- des accide ts en permanence . Pour le seul ler trimestre 1977
11 accidents de travail,soit 436 jours d'arrdt

* Les cadences inhumaines : A la tréfilerie, il arrive que les
femnes ne prennent pas le temps du casse-crofite pour assurer
la production qu'on leur demande

* Des salaires permettant & peine de survivre :

- salaire de base : 1 850 F
- Un P 2,5 ans d'entreprise,délégué syndical,déclassé: salaire
de’base 21960 F

* Les déclassements sans motif valable se pratiquent couramment

Les travailleurs ne veulent plus continuer dans de telles
conditions ; C'EST POUR CELA QU'ILS SE SONT MIS EN GREVE .

- QUALT AU PATRON , IL REFUSE DE NEGOCIER ¢ POURTANT LES REVENDICATIONS DES

TRAVAILLEURS SONT-ELLES EXAGEREES ? - 2 000 F minimum
- 13éme mois
~ amélioration des conditions de travail ,

snécialement pour les feammes ,

r‘e sont la des revendications qui ont été satisfaites dans bon nombre dlentre-
prises .

DEPUIS LE 9 MAI , 8A LUTTE PSS TRAVAILLEURS DE LA CASLERIE BLULIRE

DANS UNE PHASTE DECISIVE . LE TRIBUNAL DES REFERES VIENT DE DECIDEL

| L'EXPULSION
Mfais celle-ci n'est pas encore réalisée. Les Pouvoirs Publics feront-ils intervenir
les forces de police ? En prenant une tel.le décision,ils risqueraient d'apparafm'
tre ;aux yeux de toute la population, comme complices de la politique scandaleu-
se du patron .

SOUTENEZ LA LUTTE DES TRAVAILLEURS DE LA CAQLERIE . POUR LE SOUTIEN
PIFAKCIER : Compte CREDIT LYOWNAIS 19253 Z & Montgeron.

( Tract commun CGT~CFDT ) — 10 Mai 1977

00000

00000
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visy -Lncore un mart
x+,LJ\/§é3' o=l iN }é f) } | U |
Dans la nuit du 2 au 3 mai, encore un mort du travail,a JUVISY .

Depuis le mois de novembre,cela fait & morts.Trois cheminots et trois ouvriers
d'entreprises. Devant unc telle hécatombe,on ne Peut accuser la fatalité .

equl esfen couse

le travail de nuit (4 accidents mortels

de nuit

¢ les régles de sécurits qui ne sont pas
toujoirs respectées

¢ les cadences de travail ( surtout pour
les entreprises

¢ la multiplication des travaux

¢ le manque de personnel s B o

QUESTIONS POSEES ¢ - Est-il vrai que l'entreprise Vecchietti pPratique presque
couramment la double journide ?

—~ Est-il vrai qu'il ¥ a des primes dec la main A la main pour
celui qui fait le meilleur rendement au détriment de la sé-
curité ?

Déja , au mois de novembre, nous avions dénoncé les conditions de travailimposées

BpArENe GhPTE AeRERie U TPt SOAEY2R o bl € TEIR, desing hewres & ABLOY
LES CAUSES DE LYARCIDENT '

* travail de nuit

¥ chanyier insuffisamment protégé(4 seul Protecteur )

* pas de ralentissement sur voie 1 que les ouvriers de L'entreprise étaient
obligés d'emprunter pour ali#r chercher leur matéri..

* conducteurs des trains non avisés des travaux

Lors d'une délégation a la Région, nous avions obtenu de la Direction certaines
promesses : - entre autres que si les protecteurs jugent que la sécurité est in-
suffisante, "ils ont raison dlarréter le chantier.( Quels moyens sont donnés a ces
protecteurs pour faire respecter la sécurité aux entreprises qui ne pensent qu'au
rendement ., A notre avis : AUCUN

— La Direction nous avait Promis que 1les mécanos auraient des instruc—
tions leur signalant 1leg chantiers ( EST-CE FATT 292}

La SNCF est responsable ; elle passe des marchés avec des entreprises en sachant
bien qu'elle n'a aucun contr8-le .,

Qui en porte les conséquences dans les entreprises ? Les travailleurs immigrés qui
sont surexp-doités :" Ty travailles,tu la boucles ou c'est La Lourde ",

LE SYNDICAT CFDT DiS CHEMINOTS DE JUVISY APPORTE SON SOUTIEN AU TRAVAILLEURS QUT

OKNT ARRETE LE TRAVAIL POUR PROTESTER CONTRE LES COIFDITIONS DE TRAVAIL QUTON LEUR
IMPOSE

Symdicatdes -thramimyrts—eF DI Juvisy=Rungts 3 Mai 1977
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Depuis 2 ans,les travailleurs du groupe pharmaceutique Albert ROLLAI'D,luttent contre
les licenciements , contre les pressions patronales, pour l'emploi, pour la revalo-
risation des salaires,pour 1les libertés sypdicales .

De prés de 1100 personnes,le groupe n'a plus que 730 employés.De nombreuscs démar-
ches auprés des Pouvoirs Publics et les nombreuses manifestations tant & Chilly-
Mazarin qu'a Paris, ont emp@ché 155 licenciements. Devant les énormes pressions con-
tre les travailleurs,les mutations de poste et contre les syndicats,prés de 400 per-
sonnes sont parties soit par licenciement " volontaire ", soit écoeurées par l'am-
biance qui régne chez ROLLALD.

Tous les terrains sont hypothéqués et 1la BNP tient fermement en main cette entrepri-
Sel :

Pour diminuer les cofits d'cxp loitation la direction, aprés avoir liquidé plu-
sieurs sociétés, se dénarrasse de liinformatique en vendant " personncl et matériel"
a la G.S.I.,filiale du groupe CGE et des banques. Le sié;> est menacé d'unc 2éme
décentralisation ( la 1ére eut lieu en décembre 75);la fabrication opothérapie et 1le
contr8le sont décentralisés de Chilly 3 Orléans en fin d'année. La visite médicale
el le aussi, est touchée.Que vount devenir les autres établissements?Que va devenir
la recherche a Chilly ?

La Direction générale refuse de préciser le but final de leur p.4dan.

Devant le¢ refus de vraies consultations du C.E. ¢t des délégués du personnel et de-
vant l'urgence(signature de nouveaux contrats de travail des informaticiens avant
le 1er mai ), la section syandicale CGT décide le jeudi 21 Avril d'occuper le bati-
ment informatique ( qui comprend également les bureaux de comptabilité et factu-
ration). La section syndicale CFDT du (entre de Recherche, aprés une analyse diffé-
rente de nos camarades, n'appcl-le pas & l'occupation mais décide de les aider.

Vendredi, Samedi, Dimanche,les locaux sont occupés.
Lundi 25 Avril,a 9h30,assemblée générale du personnel organisée par la Direc-
tion générale. »

2idé par les cadres supéricurs,le PDG échauffe les esprits et monte le person-
nel contre les occupants. Il est procédé 4 un vote secret de tout le personnel pour
l'expulsion des grévistes 3
- 154 personnes votent l'expulsion immédiate

56 t " contre l'expulsion

5 # 3 blanc
Le vote leur donnant la majorité, une soixantaine de salariés au paroxysme de 1'exi-
tation se ruent sur le batiment.

Face & cette situation qui pouvait dégénérer en lynchage pur et simple,les délégués
CFDT du centre de recherche se sont placés devant la porte d'entrée du bAtiment oc-
cupé. Plusieurs fanatiques ont ,sous l'oeil bienveillant des directeurs ct de quel-
ques chefs de service donné ni plus ni moins un assaut pour tenter de forcer la por-
te . Clest au cours de cette action qu'un salarié, tentant de forcer la porte avec
une barrc A mine , a porté un coup a la déléguée syndicale CFDT .

I1 a fallu 1 heure pour que la direction se décide & disperser le persouncl a la de-
mande des travail_leurs du centre de recherche pour que les camarddes de la CGT
puissent sortir en toute sécurité .

fette haine et cette violence étaient plus,a notre avis,une réaction anti-commu-
niste primaire qu'une réaction contre les camarades qui occupaient.Cela signifie
également que le fascisme et la violknce bhe demandent qu'a &tre révei 1llés.
Déja, depuis le 26 avril ches ROLLAKND, aprés nos tristes événements, la direction
faisait appel & une société de surveillance,;1'A.C.D.S. ( connue de tous ) .

SOYONS VIGILANTS .LA LUTTE SERA DE PLUS

EN PLUS D/FF/C/LE [f?roupt; A Rella¥D ~ c#;‘uygl




LES TROVAILEURS IMMIGRES L

BT NOS THCHES

Dans le département de 1'Essonne, la population immigrée est aujourd'hui su-
périeure & 100 000 personnes ., Les hommes de plus de 16 ans sont au nombre de
148 000 et les femmes 25 000 ainsi que 24010 enfants de moins de 16 ans . Elle
était en 1971 d'environ 70 000 .

Parmi cette population, on distingue différentes nationalités parmi lesquel-
les 3 Portugais ( 90 000 ) Algériens (4 000 ) Italiens ( 9 000 )et Zspagnols
( 7 250 ) sont les plus nombreux .

Corbeil-Essonne, Ste Genevidve des Bois,Athis-Mons et Massy-Palaiseau se
trouvent 8tre parmi les villes ol la concentration de population immigrée est
la plus forte . Les Portugais paraissent &irc les plus nombreux ( 3074 & Cor-
beil, 2190 & Ste Geneviéve , 1244 a Athis-ions et 1164 & Massy ), viennent
ensuite les Algériens et les Espagnols .

La population immigrée représente 19% de la population totale & Corbeil-
Essonnes, 13,9% & Ste Geneviéve et 12% & Athis-Mons . Dans des villes comme
Epinay sous Sénart ou Arpajon, elle dépasse les 20% .

30 000 personnes font partie de la population active et la grande majorité
se trouve dans le B&timent .
La classe ouvriire en France est , en effet, aujourd'hui multinationale j;
Plus de 2 000 000 de travailleurs étrangers contribuent, de maniére irrempla-—
cable, & l'économie de notre pays . Le systime capitaliste est le responsable
des exodes massifs de travailleurs, qui sont contraints de quitter leur pays
en raison de la répression des régimes de dictature , de leur opposition aux
guerres coloniales, de la misidre imposée par l'exploitation impérialiste , etc,..

La politique menie par le gouvernement en ce qui concerne la main-d'oeu~
vre étrangére est lide & sa politique économique globale, basée sur 1l'exploi-
tation et 1l'oppression du maximum de travailleurs au profit des intér&ts privés
individuels de quelques-uns .

Les travailleurs ne présentent d'intér@t que dans leur capacité a produi-
re. Les travailleurs étrangers offrent un intér@t supplémentaire qui tient a
leur statut juridique volontairement précaire . Le patronat utilise lt'immigra#
tion pour accroftre ses profits par la sur-—exploitation et pour diviser et
affaiblir les travailleurs .

Les travailleurs immigrés ont montré leur combativité et leur capacité
d'organisation de lutte contre la politique de division du patronat et du gou-
vernement . Ils ont prouvé , & travers de multiples conflits, (cables de Lyoxu,
la gréve des Eboueurs, les Foyers Sonacotra , etc...) leur détermination a se
battre contre les conditions de travail , les bas salaires,les conditions de
vie, pour lt'extension des droits sociaux et syndicaux dans l'unité et la soli~
darité de tous les travailleurs . Les travailleurs immigrés montrent ainsi leur
volonté de stinsérer dans la lutte de tous les jours de la classe ouvriére .

KQUS DEVOLS NOUS BATTRE CONTRE TOUTES LES DISCRIMIFATIOKRS qui frappent
les travailleurs immigrés, afin dlaccroftre la capacité de lutte et 1'unité de
la classe ouvriére qui est multinationale .

Les revendications qui paraissent ou qui sont particuliéres aux travail-
leurs immigrés, doivent 8tre intégrées dans notre politique syndicale ( syndi-
cats, fédérations, UL, UD, régions... ) .

Nous devons nous battre zussi pour gque tous les travailleurs , quel que
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soit leur pays dlorifine aient droit au séjour et au travail; sans limitation
de durée , territoriale, professionnelle .Une simple"carte dlidentité" qui
témoigne de ses droits pour une durée indéterminée .

Tous les droits sociaux attachés & la qualité de travailleur salarié doi-
vent 8tre reconnus sans restrictions aux travailleurs immigrés ( prestations
familialess sécurité sociale, chBmage, rctraite complémentaire s bourses sco-
laires ...

En matiére de liberté, les immigrés doivent bénéficier du droit commun et
non 8tre soumis & un régime de police . Une commune sounission & la légalité po-
litique du pays et une contribution commune & sa vie économique et sociale, doiw
vent constituer une source de droits communs & tous les travailleurs ¥y compris
pour des droits politiques et wiviques .

VIENT DE SORTIR : Le Guide des immigrés
édité dans la collection CFDT/Information

Un guide pratique sur le droit de séjour,l'emploi,le logement,la sécuritéd
sociale, les prestations familiales,l'introdiuction des familles, le statut
des enfants, les libertés et tous les problémes de la vie quotidienne des
Immigrés en France . o

Un outil pour 1l'information et l'action , & destination des militants immigrés
et foancais . : : '

En vente a Montholob-Services,26 Rue de Montholon, 75439 Paris Cedex 09
Envoi franco contre 16,75 F.(.14 F sur place ) & l'ordre de Montholon-Services

§6§855988585488
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