ASSEMBLEE N ATIONALE

REPUBLIQUE FRANCAISE
GEORGESMARCHAB

. LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
DEPUTE DU VAL-DE-MARNE
126, rue de P'Université 2 : :
25007 PARIS PARIS, le 7 février 1980
GM/AC

Monsieur 1le Directeur
Régional du Travail
66 rue de Mouzaia
75935 PARIS

L e e Rb W 2 St

'Ménsieur le Directeur du Travail,

ion sur la situation Créée 3 1'Asg~
sociation deg Foyers Internationaux (A.F.I., 36 ave de la Divi-
" sion Leclerc, 94230 CACHAN) var le refus d
aux justes revendications du personnel par
M. ARTHUYS. ILa convention d'ét
Précise en son article 6 que

est prévue dans le cadre d'un

’?
ablissement (datant de janvier 1975)
"la réévaluation du Douvoir-d'achati
e réunion Daritaire"ﬁ

Or, depuis 1la Signature g
cle est resté inapoliqué.

e cette convention, cet arti—' 

En conséquence, je vous demande de veiller 3
tion des textes régissant

cial : 32 rue de la Grange
lariés de cet établissement

l'applica-
les rapports entre 1'A.F.I. (siége so-

(70 % de femmes et
gréve dont le Direc-
ar son refus de négo-
ue, la Direction, mi-
des employés, attend que 1l'épuise-
ment des moyens d'existence de ces travailleurs les contraigne é.
reprendre le travail : c'est la loi de 1a jungle opposée 3 1la loi
tout court. Clest inadmissible.

\

Il est dans vos attributions de veiller 3 l'appl%cati9n T
des textes paritaires et par conséquent d'obtenir de la Direction

de 1'A.F.I. 1le respect de la convention de 1975, l'ouverture de

i

. v f

négociations véritables fondées sur le souci d'aboutir. Cela est ,
urgent.

J'attends donc une réponse rapide et vous prie d'agréer,

Monsieur 1le Directeur Régional, l'assurance de ma haute considé-
ration.

- Georges MARCHAIS



ASSEMBLEE N ATIONALE
GEORGES MARCHAIS

,,,REPUBLIQUE FRANCAISE

LIBERTE - EGALITE - FRATERNITR

DEPUTE DU VAL-DE-MARNE
1’26, rue de I'Université P
75007 PARIS PARIS, le 7 février 1980
GM/AC ‘ Monsieur ARTHUYS

Directeur Généra] de 1'A.F.7T.
32 rue de 1la @
- 75010 PARIS

Monsieur, | | S

- € vous communique ci-joint copie des déux lettres aue |
G. MARCHATIS adresse respectivement 3 Monsieur 1le Ministre de 1a
Coopération et 3 Monsieur le Directeyp Régional du Travail. . . .

La circulaire Barre ne saurait &tre opposée aux travail- "
leurs avec un effet rétroactif, ce que vous faites, puisque 13

convention d'établissement est restée lettre morte depuis 1975,

force de loi. Les travailleurs n'ont pas 4 s'incliner avec ré-

Veuillez agréer, Monsieur Jle Directeur Général, l'assu-
rance de mes sentiments distingués.

Pour Georges MARCHATS,

Guy MARTIN, ) ‘ i
Secrétaire Parlementaire/ |
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CONSEIL GENERAL
DE

L'ESSONNE EVRY, Le 12 Féundien 1980

QUESTION ECRITE A Monsieun Le PREFET

Madame Mardie-Noélle LIENEMANN, Conseillex Général de MASSY, attine
L7attention de Monsieun Le Priéfet sun La situation des Ltrhavailleuns
de L'AFT (Association des Foyens Intennationaux), notamment ceux

des Foyens de CACHAN et MASSY. L'AFI es% une assoclation rnégie pan
La Lol de 1901, @ but non Luchatif, sous tutelle dinecte des MAniste-
nes des Affaires Etrnangeres et de La Cooperation.

En effet, L'article 6 de La Convention Collective de cette assocda-
tlon privodt La convocation annuelle d'une réunion paritaire pouhr
examinen La ntvision de La grille des salairnes. Depuis 1975, aucune
neundlon ne 4'est ainsd tenue. Le 10 Novembre, fLes personnels saisis-
salent La Direetion de Leurs revendications o

- Révision de La gnille des salaitres
- 5eme semadine de congis payés
- Elalement de La carnitre en 9 dchelons sun 19 ans,

et demandaient La convocation de La réunion paritaine. Le 10 Décembre,
AL negodvent une réponse négative de La Dinection. Le 5 Janviern, Les
nouvelles démarches des trhavailleuns de L'"AFT,auxquelles se sont

joints Les travailleuns de L'ACTIM a CACHAN (association aux statuts

et buts tres proches de L'AFI),se soldent par une absence de néponse
de La Direction de L'AFT.

Les 7 et & Janvien, a Lieu une gréve des personnels de L'AFI et de
L'ACTIM de MASSY et.CACHAN. La Dinection accepte d'ouvairn Les négo-
ccations Le 21 Janvier & PARIS. Les thavailleurs se meitfent en greéve
car, en effet, ce foun-La, Le Directeur -sans aucun mandat précis -
it a La déLéigation syndicale (CFDT-CGT) une Leotihre palsant état du
nefus de négocden : La défégation demande -conpormément a La conven-
Lion collective- & étrne entendue par Le Consedd d'Admindstration.
Cette entrevue.a Lieu Le 23 Janvien et, La aussd, est manifesié Le
nefus patronal de négocien.

Les trhavailleuns prennent donc contact avec L'Inspection du Thavail
de MASSY, CACHAN et PARIS : ceux-cd conflent mission de négocien &
L'Inspecteur du Travail de PARIS.
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Le 31 Janviern, La neunion entre Le Prisident du Consedl d'Adminisina-
tion, Le Directeun de L'AFI et L£'Inspecteur du Travail de PARIS se
tolde pan un echec can La Direction de L'Association nefuse tout
compromis .

Ains L, depuds blentot thods semaines, Les travailleurs de L'AFI sont
en greve et parmi eux, de trouvent de nombreuses meres de famille
eLevant seules Leurs enfpants.

Madame Mardie-NoellLe LIENEMANN demande & Monsieun Le Prigex d'intervendin
aupriés de Monsieurn Robernt GALLEY, Mindistre de La Coopernation, pour

- Amenen La Dinection de L'AFI & cuvrain d'ungence Les négociations .
- Faire aboutin Les Ligitimes revendications des thavailleuns de £'AFI

- Faine hrespecten rnigoureusement tous Les articles de La Convention
Collective de L'AFI

- Prevoin L'alignement du statut des personnels et de La Convention
Collective de L'AFI sun ceux de L'ACTIM

- Resten viagilants surn centaines provocations et aititudes & caractdre

raciste qui pourralent avolr EXE menées a L'encontre des thavailleurs
de £'AFT.

Madame Marie-Noédlfe LIENEMANN demande a Monsieun Le Priget de La
tenin ingpormée de La suite donnée a ces démarches..



APERCU S3UR LE COKKFLIT A L'A.F.I

s T T S S S SO RS RS E ST

I)Nature de 1l'entreprises:

L'A.F.I(Association des Foyers Internationaux)est une organisa-
tion gérée par des hauts fonctionnaires & titre bénévoles et selon la
loi de 190I,but non lucratif.Crée voild il y a 20 ans et regroupant
70 employés et cadres dont une forte majorité de femmes et en général
la plus part sont des émmigrésjelle est sous tutelle des ministéres
de la Coopération technique et celui des affaires édtrangéeres,Cest une
structure d'accueil et d'hébergement c'est & dire qu'elle loge les sta
giaires étrangers notemment ceux provenent du Tiers monde et dont la
bourse est en gestion par le Centre International des Etudiants et
stagiaires(C.I.E.S).L'A.F.I se compose de plusieurs b3timents dont deux
sont les plus importants et citent & Cachan(260 places)et & Massy(300
places).

II)Historique du conflits

Dans la maison existe un contrat d'établissement réglant le rap-
port entre employés et Conseil d'Administration(C.A)j;ce contrat oblige
les deux parties contractantesyc'est & dire le C.A de 1'AFI d'une part
et les organisations syndicales représentatives C,G.T= C.F.D,T de 1'—~
autre,d réviser une fois par an la grille des salaires(art.6).

Les salaires qui étaient déja bas eu I975 sont restés depuis
presque inchangés(si 1'on exclut l'augmentation due au changement de
la valeur du point qui a augmenté de I4ﬁ);ceci est du au fait que la
direction s'est toujours refusée de tenir la réunion annuelle pour
trafter le sujet de la révision de la grille des safaires,Elle fai-
sait celd en se cachant pour un premier temps derriére le plan BARRe
et en attaquant la convention sur d'autres articles pour faire lutter
les travailleurs sur un terrain autre que celui des réajustements sa-
lariaux, ;

Ainsi,au bout de cing ans lez travailleurs n'avaient presque plus
de convention respectiée réellement.De 12 la décision unanime de rentrer
en ection pour obtenir une telle réunion de révision de leur grille de
salaires, .

Le IO novembreytous les employés de 1'AFI de Massy,signent au bout
d'une rdéunion le projet d'une nouvelle grille de salaires qu'ils ne
tardent pas d"envoyer a leur patron.Ce dernier mettrd un mois entier
avant de retirer sa lettre recommandée et répond par une lettre bidonw
Comme il a tou jours fait du reste— ol manipulant des chiffres avec
peu d'intelligence arrive a démontrer aux travailleurs que leurs salai-
res ont en fait augmenté de 30% & 80% curant la période 75 = 793
difficile a croire,les travailleurs étendent leur mouvement & 1'AFI
de Cachan,ainsi qu'? une autre maison,1l'A,C.T.I.M,ayant la m&me tutelle
(ministére de la coopération technique et celui des affaires étraﬁgéres)
et envoiyent aux deux direction une deuxiime lettre les sommant de
répondre & leur revendication dans les 15 Jjours et sous menace de gréve,
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Le 7,8 et le 9 janvier une gréve est donc déclanchée en m&me
temps a 1'AFI de Massy et de Cachan,ainsi qu'ad 1'ACTIM dg¢ Cachan,La
direction de 1'AFI sous pression des grévisltes signe un document recon.
nafssant la nécessité d'une négociation et établissant & ce but la date
du 2I Jjanvier aParis pour une réunion entre les délégués syndicaux,les
délégués du personnel et le Conseil d'Administration,

Le 2I,1les travailleurs,aprés la reprise de travail du 9 janvier,
entament de nouveau un monvement de gréve pour obtenir une bonne négo-
ciaticor:mais & la réunion prévue,le C.A allait envoyer uniquement le
directeur général,Nr J.Arthuys,sans mandat de négociation de quoi que
ce soit.Celui-ci 1lit uniquement une lettre traduisant le refus de négo-
cier du C.,A et un recul net sur l'engagement pris le 9 Jjanvier 8Q,

Les travailleurs décidérent de continuer et de durcir leur greéve
bien que la direction générale les a informés que le C.A est prét a
négocier le mercredi 23 janvier & 9H30.Mais & cette date,malgré l'insis
tance des syndicats CGT=CFDT sur la gravité de la situation et 1la
nécessité de négocier avec le personnel,le C,A s'set refusé de négocier
acculant encore une fois de plus les travailleurs & maintenir leur
mouvement de greve,

A partir de la,les travailleurs de 1'AFI de Cachan et de Massy
maintiennent sur place des piquets de greve, de jour comme de wmuit,
pour empécher le bris de gréve,chose qui a été tenté par les directions
locales & Cachan et & lassy.Les grévistes durent intervenir a plu-
sieurs reprises pour chasser l'entreprise extérieur de nétoyage venue
pour casser la gréve et faire leur travail.Dle méme, les travailleurs
menérent une campagne d'explication de leur gréve en direction des
stagiaires étrangers qui habitent les résidences en vue de contrecarrer
les tentatives des directions locales qui misent 3 iles OpposSer aux
grévistes et faire d'eux des briseurs de gréve(invitation & balayer
eux~-mémes,non seulement leurs chambres,mais également les espaces
communes -~ présentation déformée intentionnellement des revendications
avancées des travailleurs).La direction n'a pas non plus hésité &
opposer la minorité non gréviste & lamajorité en gréve,

III)Ob jet du Conflit

Les travallleurs revendiquent:
a)Révision de la grille des salaires conformément & l'article 6 de 1la
convention d'établissement -Dix points d'augmentation pour tous.
b )Extension de l'ancienneté de I3 & I9 ans,étalée sur 9 échelons au
lieu de 7 actuellement.
c)Cinguidme semaine de congé payé(en France 40% des travailleurs
jouissent déja de ct aoquis).

IV)Démarches entreprisess

-~ Intervention auprés de lt'inspection du travail & Massy,Cachan et
Paris X.linspecteur de Paris Xymonsieur Santucci se propose comme
médiateurymais alors que les grévistes avance™ine proposition,la direc-
tion,elle,n'en fait aucune et se cramponne a son intransigeance,

~ Intervention des grévistes auprcs des mairies de Cachan et de Massy
pour un secours matériel,Celles—ci comprennent la légitimité de notre
lutte et la justesse de notre gréve et se propose donc de soutenir les

grévistes:repas quotidien pour les grévistes et tickets de cantine

gratuit pour les enfants.

- Intervention auprés des élus de Cachan ct de lassy pour les sensibilise
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sensibiliser et les faire bouger en direction des ministéres de tutelle
de 1'AFI et des sections régmhonales du travail.

— léme intervention auprés des conseils généraux de 1l'Essonne et du val
de Marne avec sollicitation d'un secours financier aux grévistes.

— Contactes avec les préfets respectif du 9I et du 94.

~Information intense en direction de la population par voie d'affiches
et de tracte .

V)Composition sociale des grévistes et nécessité du soutien moral et
financier:

~72% de femmes,souvent seules et avec nombreux enfants.

—~Presque tous des émigrés(7 nationalités),ajouté a la longuewr de 1la
gréve,un mois dépasséyces conditions rendent urgent et indispensable
le soutien financier de toute la population ainsi que toutes les orga=
nisations démocratiques. '

En conclusion,c'est une gréve a plus d'un titre exemplaire cars:
I)Elle fait apparaftre au clair la nature des rapports entre employés
étrangers en France et leur employeur., :

II)Met & l'épreuve l'unité CGT=CFDT & la base et les engage aupres des
travailleurs émigrés,en un moment ol le patronnat et le gouvernement
leur préparent des jours sombres(loi Stoléru-Bonnet).

III)Elle pose le probléme de la place de la ' femme,notemment la femme
émigrée dans la lutte des classes en Francejun r8le souvent mal défini
et peu connu, :

Les travailleurs de 1'AFI de Cahan et de Massy
en greéve, L
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A Massw ET

nombreux

taté une

PO

tion das

résidences notamment & Massy et Cachan qui accueillent des ctaclalre§ f
étrangers dans le cadre de la coopération Frangaise.

res €trangéres sous cecuvert d'association 1901.

pas bougé depuis 5 ans, ,le droit syndidl est constament bafoue, de - -

Cachan qui assure les mimes {onctioms et qui poss&éde les mimes Conven-
tions d'entreprise (de i1 3 34 points en moins selon les catégories-).

Lt ix -~ - ‘ X “ # G ;
MWAprés une premidre gréve le 7 Janvier, la direction signe

1le travail reprend le 9 Janvier dans 1'aprés-midi.
| Le 21 le directeur général M. ARTHUYS se présente seul sans

E 5.07
C.6.T,

A CacHaN

L*A.F. 1. EN GREVE ILLIMITEE A
DEPUIS LE 23 JAVIER 3980, .o Jioon 0 SO

L' A.F.I. Association de s Foyers Internationaux gérc des e

e

C'est en réalité une officine directe du Minit8re des affal—‘

La grille de salaires de la convention d'entreprise n'a

articles de cette m@me convention ne sont pas respectés.

Dés novembre 1979, les travailleurs de 1'A.F.I. ayant cons-
détérioration de leurs salaires par rappoet & 1'ACTIM de

RO RACSGRC T AR A SO RS i i

Une réactualisation de cette ‘grille est deman 3 la direc=!
novembre 1979,

i e toer gy S e e

un engagement fixant la négociation de ia grille au 21 Janv

-—ii, C

mandat de négociation au mépris de 1l'accord signé le 8Janvier.

Les syndicats menacent du tribunal, s*ils ne sont pas regus
par le Conseil d'Administration,

Celui-ci lesxrecoit le 23 Janvier il maintien la m@me intran-
sigeance: pas de'négociation sur la grilie des salaires.

Pendant ce temps les directions locales multiplient les pro-
pos racistes et les menaces pour contraindre: le plsonnel a
Teprendre le travail.

I1 faut dire que la dlrectlon mise sur la vulnarabilité du
Personnel : 70% de femmes et d'immigrés.Souvent des femmes
seules avec enfants, des familles nombreuses, des bas
salaires.

La stratégie patronale est claire, elle compte sur la division pcu~
tuer cette gréve dans 1'oeuf.

=3

~ Flle mutiplie les prévenances a 1'égard de 1la C.G.T. pour
1'opposer 3 la' C.F. DT,

4

- Elle compte sur 1'opposition des maris & la gréve de leurs
£vouses. ‘ ?

L R



-Elle mise enfin sur la contradictior entre frangais et
immigrés.

Les travailleurs tiennent bom, 1 unltc CFDT-CGT est totale, les
maris somtiennent leurs épouses, francais et immigrés mauchent
ensemble. _

C'EST L'ECHEC DE LA STRATEGIE PATRONALE DE DIVISION[

C'est pourquoi cette gréve prend trés vite un caractére exemplal
1e : en une semaine :

12 000 Fr sont collectés pour les grévistes

Les travailleurs informés ont compris les nécessités d'unm
soutien actif pt financier pour permettre la poursuite du
mouvement jusqu'a la victoire.

En effet leur situation precalre de femmes et d'étranger
implique une solidarité ouvriére massive.

C'est pourcuoi nous langons un pressant appel aux sections
CGT <C.F.D.T.,de'1a Région (94 et 91).

ENVOYEZ UN TELEGRAMME DE SOUTIEN A L’ INTERSYNDICALE :

InTersynpicaLe CFDT - €61
Adsl;

36, Av. DE LA DIVISION LECLERC
94230 CACHAND

ENVOYEZ UN TELEGRAMME DE PROTESTATION A LA DIRECTION GENERALE:

AL,

22, Rue DE LA GRANGE AUX BELLES
75010 PARIS

DES GREVISTES PEUVENT VENIR DANS LES ENTREPRISES PRESENTER LEUR
MOUVEMENT AU COURS D'A.G, DU PERSONNEL OU DANS LES CANTINES,

PREMDRE CONT&FT AVEC LED GPEV! e

A.F.l. pe Massy
3, ALite pe MabrID
Q31300 MASSY

TRANSTER @

(0]
|
s
e
Lo
7l
0 ok
™

Pour LA CFDT : CCP Sypesse CFDT H® 3552959 C
LA “ourci-3, R, Eus. Decacrorx 91100 CORBEIL
Pour ta CGT ¢ CCP UD CGT N° L4E12A4M Paris
85, Ruz CHARLOT 75003 PARIS

'lﬂﬁD N IEID?&S ‘aml/




CONIUNI QUE DE PRESSE

L'A.F.I,(Association des Foyers Internationaux),structure
d'accueil et d'hébergeement des stagiaires étrangers dans le cadre
de la coopdération technigque,connaft depuis le 2I Janvier une gitua-
tion de plus en plus intenable pour les résidents comme pour le '
personnel lui-mBmejceci est dd & l'intransigeance de la direction
quia tout simplemnt ignoré les revendications salariales trés modestes
(10 points soit I36 francs pour chacun)de son personnel qui est a 65%
en gréve depuis cette date.

La direction table sur l'essoufflement des grévistes,qui sont
pour la plus part des émigrés et qui se composent pour laplus part de
femmes souvent seules et avec & charge de nombreux enfanis,

Les travailleurs,eux comptent sur leur détermination,ainsi que
sur le soutien que leurs apportent leurs organisations syndicales CGT
et CFDT3ils bénificient également de l'aide des deux mairies de Cachan
et de Massy et comptent sur la sympathie et le soutien des autres tra-
vailleurs de la région.Ils sont intervenus auprés des ministéres de
tutelle(celui de la coopération technique et des affaires étrangéres)
~par le biais des élus locaux ainsi que les conseils généraux de Massy
et de Cachan,

Par ce communiqué,le personnel en gréve de 1'A,F.I,entend alerter
1'opinion publique sur sa lutte,lutte que la direction s'acharne a
neutraliség par tous les moyens illégaux et immoraux comme par exemple
la coupure du chauffage pour exposer le piquet de gréve nocturne a
plier devant le risque de maladie due au froid.

Par ce communiqué également,le personnel lance un appel pressant
pour la solidarité notamment pour le soutien financier nécessaire pour
leg méres de familles en greve.

Les travailleurs en greéve
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